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LEI N° 504, DE 17 DE MAIO DE 2005.

Cria novos cargos, estabelece atribuições 
dos mesmos e amplia o número de vagas 
de cargos já existentes no quadro de 
pessoal do Município.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR SEUS 
REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°- Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no 
quadro abaixo, com os respectivos números de Vagas, escolaridade exigida, vencimento e 
carga horária semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS

D e n o m i n a ç ã o  d o  C a r g o E s c o la ­

r id a d e

Á r e a

de

A t u a ç ã o

C a r g a

Horária

p o r

S e m a n a

S i m b o l o V e n c i m e n t o

I

V a g a s

E s t r u ­

tu ra

A t u a l

V a g a s

O c u ­

p a d a s
1

V a g a s

E x is ­

t e n t e s

V a g a s  a 

s e r e m  

C r i a d a s

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A C Ã O

A T I V I D A D E S  P R O F I S S I O N A I S  D E  M A G I S T É R I O  -  S Í M B O L O  A P M

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l l . i e .  P l e n a H i s t ó r i a 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 5 0 4 01 0 3

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l M a g i s t é r i o C . A .  à 4" S é r i e 2 0 A P M R $  5 0 7 , 7 3 5 9 5 8 01 2 4

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l L.ie. P l e n a P o r t u g u ê s 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 8 0 5 0 3 0 2

ol'. E n s i n o  F u n d a m e n t a l L i c .  P l e n a C i ê n c i a s 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 5 0 3 0 2 0 3

rol' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a i l . i e .  P l e n a M a t e m á t i c a 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 0 0 0 0 0 0 3

P r o l .  E n s i n o  F u n d a m e i m T l L i e .  P l e n a E d .  A r t í s t i c a 16 A P M R $ 5 6 1 , 1 7 0 3 01 0 2 01

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l L i e .  P l e n a E d .  F í s i c a 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 5 0 4 ‘ • 01 01

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a r n é h t a l L i c .  P l e n a G e o g r a f i a 16 A P M R S  5 6 1 , 1 7 0 3 0 2 01 0 2

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l L i e .  P l e n a I n g l ê s 16 A P M R $  5 6 1 , 1 7 0 4 0 2 0 2 0 2

Pro l ' .  E n s i n o  F u n d a m e n t a l L i e . P l e n a B r a i l l e 16 A P M R $ 5 6 1 , 1 7 0 0 0 0 0 0 01

O r i e n t a d o r  P e d a g ó g i c o N i v e l  S u p e r i o r 2 0 A P M R $  5 6 1 . 1 7 0 3 0 2 01 0 7

A T I V I D A D E S  P R O F I S S I O N  A I S  DF.  N Í V E L  E N S I N O  F U N D A M E N T A L  -  S Í M B O L O  A P N E F

C h e l e  d e  D i s c i p l i n a
(-.usino Ftm dtm iem ul R' Serie

D is c ip .  E s c o la r 4 0 A P N E F R $  3 0 6 , 6 7 0 6 0 6 0 0 0 3

A u x i l i a r  d e  D e s e m o l v i m e n t o  

I n f a n t i l

L usiiiü  Fiindam ciiiu l x 1 Serie 4 0 A P N E F R $  3 0 6 , 6 7 0 0 0 0 0 0 0 4

M e r e n d e i r a
L iim iio  Ftiudtiiiicniiil 4 '  Série

4 0 A P N E F R $  3 0 6 . 6 7 19 16 0 3 0 7

S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  S A Ú D E

A T I V I D A D E S  P R O F I S S I O N A I S  D E  N Í V E L  S U P E R I O R  -  S Í M B O L O  A P N S .

A s s i s t e n t e  S o c i a l N í v e l  S u p e r i o r 2 0 A P N S R $  1 . 5 8 8 , 1 0 0 2 0 2 0 0 0 2
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B io q u ím ico N iv e l S u p e rio r 20 A P N S R S 1 .588 ,10 01 01 00 01

E n ferm eiro N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R S  1 .588 ,10 03 03 00 01

F is io te ra p e u ta N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R $  1 .5 8 8 ,1 0 03 03 00 01

F o n o au d ió lo g o N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R $  1 .588 ,10 01 01 00 01

M éd ico  C ard io lo g is ta N ív e l S u p e rio r 20 A P N S RS 1 .588 ,10 04 04 00 01

M éd ico  C lín ico  G eral N ív e l S u p e rio r 2 4 A P N S R S 1 .588 .10 06 05 01 06

M éd ico  A n g io lo g is ta . N ív e l S u p e rio r 2 0 A P N S R $  1 .588 ,10 00 00 00 01

M éd ico  E spec. G in e co lo g ia  e 

O b s te tríc ia

N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R $  1 .588 ,10 03 02 01 01

M éd ico  E n d o crin o lo a is ta N ív e l S u p e rio r 2 0 A P N S R S  1 .5 8 8 .1 0 00 00 00 01

'■"''ádico N e u ro lo g is ta N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R S 1 .5 8 8 ,1 0 00 00 00 01

!éd ico  O rto p ed is ta N ív e l S u p e rio r 20 A P N S R S 1 .5 8 8 ,1 0 00 00 00 01

M éd ico  P e d ia tra N ív e l S u p e rio r 20 A P N S '  R $  1 .588 ,10 04 04 00 01

P s icó lo g a N ív e l S u p e rio r 20 A P N S RS 1 .5 8 8 .1 0 02 02 00 01

S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  F A Z E N D A

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  S U P E R IO R  -  S ÍM B O L O  A P N S .

C o n tad o r N ív e l S u p e rio r 40 A P N S R S  1 .588 .10 01 01 00 01

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  M É D IO  T É C N IC O  -  S ÍM B O L O  A P N M T .

T écn ico  em  m an u te n çã o  de 

e q u ip a m en to s  d e  in fo rm á tica

T ec. em  

E le trô n ic a

40 APNMT R S 4 4 4 ,6 0 00 0 0 00 02

S E C R E T A R T IA  M U N IC IP A L  D E  O B R A S

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  E N S IN O  F U N D A M E N T A L  -  S ÍM B O L O  A P N E F .

A u x ilia r  de  S e rv iço s G era is
E u s .  F u n d a m e n t a l  -1’  S é r i e

40 A P N E F R S 2 6 0 ,0 0 89 73 16 14

B o m b eiro  H id ráu lico
E n s .  F u n d a m e n t a l  8* S é r i e

44 A P N E F R $ 4 1 7 ,3 8 04 0 4 00 03

í jp u lta d o r
E n s .  F u n d a m e n t a l  4 '  S é r i e

44 A P N E F R S  4 4 6 ,6 5 01 01 00 03

'ed re iro
E n s .  F u n d a m e n t a l  4 '  S é r i e

44 A P N E F R $  4 1 7 ,3 8 07 06 01 0 4

S e rv e n te  de  P ed re iro
E n s .  F u n d a m e n t a l  4*  S é r i e

40 A P N E F R S 3 0 6 ,6 7 00 00 00 06

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  M É D I O  F O R M A Ç Ã O  E S P E C Í F IC A  -  S ÍM B O L O  A P N M F E

E le tr ic is ta Ensino M é d io  

F o rm a ç ã o  Espec.
40 A PNM FE R $  4 1 7 ,3 8 01 01 00 01

S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  A D M IN IS T R A Ç Ã O

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  M É D IO  -  S ÍM B O L O  A P N M .

A g en te  A d m in is tra tiv o E n sin o  M éd io 40 A P N M R $  4 4 4 ,1 0 18 10 08 0 4

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  E N S IN O  F U N D A M E N T A L  -  S ÍM B O L O  A P N E F .

T e le fo n is ta
E n s in o  F u n d a m e n ta l  8* S é r ie

30 A P N M R $  3 0 6 ,6 7 03 02 01 03

V ig ia
E n s .  F u n d a m e n t a l  4* S é r i e

40 A P N M RS 2 6 8 .4 9 23 19 04 19

S E C R E T A R IA  D E  T R A N S P O R T E S

A T IV ID A D E S  P R O F IS S IO N A IS  D E  N ÍV E L  M É D IO  -  S ÍM B O L O  A P N M

M o to ris ta
E n s .  F u n d a m e n t a l  8* S é r i e

40 A P N E F R S  4 1 7 ,3 8 25 15 10 0 4

F-
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Art. 2o- São atribuições dos cargos:

/ .  Pmfessor és Braile

a - A T U A R  NO PR O C ESS O  DE EN SINO -ÃPREND IZAG EIV l
Ensinar as a tiv idades de v ida d iária  (AVD). Ensinar as a tiv idades de v ida autônom a. 

M in istrar aulas de orien tação para o trabalho. D esenvo lver a tiv idades p ro fiss iona lizan tes com  os alunos. 
O rientar estágios dos - a lunos. A com panhar tre inam ento do a luno em  em presas. Ensinar con teúdos das 
d isc ip linas curricu lares. A lfabe tiza r em braile. Ensinar o uso do sorobã para cá lcu los m atem áticos. C o rrig ir 
traba lhos dos alunos. Ensinar conteúdos curricu lares em  língua de s ina is  e língua portuguesa. D esenvo lve r 
a tiv idades dos d iferentes com ponentes curricu la res em  libras e língua portuguesa. T raba lha r com  com un icação  
aum entativa  e alternativa. T raba lha r com  recursos da linguagem  da in form ática. P a rtic ipa r das a tiv idades do 
program a de in tegração sensoria l. Ensinar o uso de ob je tos de referência. Ensinar a tiv idades recreativas. 
Realizar a tiv idades para orien tação e m obilidade. Ensinar a o rgan iza r os ob je tos de re fe rênc ia  para an tec ipa r 
as a tiv idades diárias. Ensinar língua portuguesa. Ensinar a língua portuguesa com o segunda língua. R ea liza r 
a tiv idades lúdicas visando in teração sócio-a fe tiva . O rien tar tra b a lh o e m  sala de  leitura.

b - A V A L IA R  AS  N E C E S S ID A D E S  E D U C A C IO N A IS  DOS A L U N O S
Identifica r as necessidades de aprend izagem  dos a lunos. E ncam inha r a lunos  para 

ava liações especificas. A va lia r conhecim ento  do a luno in iciante. A n a lisa r os resu ltados das ava lia ções  dos 
pro fiss iona is de outras áreas. P artic ipar do processo de ava liação dos aspectos  ps icom oto r e cogn itivo  do 
aluno. A va lia r estilos e ritm os de aprend izagem  dos alunos. A va lia r com un icação  express iva  dos a lunos. 
A va lia r com unicação receptiva dos alunos. Partic ipar da ava liação da com un icação  express iva  dos a lunos. 
Partic ipar da ava liação da com unicação receptiva dos alunos. E laborar instrum entos de ava liação. A va lia r 
rendim ento escolar.

c  - P R E P A R A R  M A TE R IA IS  P E D A G Ó G IC O S  E R E C U R SO S ES P E C ÍF IC O S  
T ranscrever textos em  tin ta para o braile. G rava r textos em  d ife ren tes supo rtes  (fitas, 

m ultim ídia etc). T ranscrever textos em tipos am pliados. T ranscrever à tin ta  tex tos  em  bra ile  dos a lunos. C ria r 
texturas, re levos que transm itam  conhecim entos. C ria r m ateria is para com un icação  a lternativa . P repa ra r 
m ateria is de auto-contrasíe . C ria r m ateria is d idá tico -pedsgóg icos. C on fecc ionar m ate ria is  d idá tico - 
pedagógicos. P reparar m ateria is com  adaptações rnotoras e posiura is. A dap ta r jogos pedagóg icos em  braile e 
em tipos am pliados.

d - P A R T IC IP A R  D A  E L A B O R A Ç Ã O  DO P R O JE TO  P 0 L ÍT IG 0 -P E P Â G Ó 6 IC 0  D A  
E S C O LA

Partic ipar do p lane jam ento de a tiv idades de in teg ração esco la -íam ília -com un idade . 
E laborar plano de aulas. Partic ipar da e laboração do plario de ensino. S e lec ionar a tiv idades e recursos fís icos  
e m ateriais. A dequar o currícu lo  às necessidades dos alunos. P artic ipar da e laboração do cu rrícu lo  escolar. 
P lane jar program as de in tervenção educaciona l indiv idual. P lane ja r com ponen tes  cu rricu la res de acordo  com  
ano/ ciclo. P lanejar a tiv idades extra -c lasse. P lane ja r a ava liação do processo de ens ino -aprend izagem . D e fin ir 
conteúdos escolares. A na lisa r propostas pedagógicas. A na lisa r novas teorias para im p lem entação  prática. 
A na lisa r b ib liografias sobre síndrom es e patologias. E laborar pro je tos de a tend im ento  de  jo vens  e adu ltos. 
E laborar projetos de estim u lação essencial'. E laborar propostas de ensino da língua portuguesa  com o segunda 
língua. P lane jar ativ idades com  base na experiênc ia  v isua i dos alunos.

e - P A R T IC IP A R  DG D E S E N V O LV IM E N T O  DE D IFE R E N TE S  P R O G R A M A S  DE 
A T E N D IM E N TO  E D U C A C IO N A L.

E laborar p rogram as de a tend im ento  educaciona l. Im p lem enta r p rogram as de 
a tendim ento educaciona l. P restar assessoria  â com unidade escolar. E s tabe lece r parcerias corn as fam ílias. 
E laborar pro je tos com  institu ições não escolares. D esenvo lver a tiv idades func iona is  que envo lvam  a 
com unidade. P reparar a tiv idades func iona is  que envo lvam  a com unidade. E stabe lece r pa rce rias com  equ ipes 
m ultid iscip linares. P restar serv iços de apoio pedagógico especia lizado nas d ife ren tes  m oda lidades de ensino.

P f j
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A tuar em program as de estim u lação essencial. A tua r em  program as de hab ilitação educaciona l. A tua r em  
program as de reab ilitação Educacional. Partic ipar de program as de inclusão escolar. E labora r cód igos de 
in teração social. E laborar p rogram as de a tend im ento a jovens e adultos.

f  - P E S Q U IS A R  S O B R E  TE M A S  DE IN TE R ES SE D A  Á R E A
Estudar as propostas, da leg is lação educacional. Estudar abo rdagens de com un icação  

aum entativa  e alternativa. Pesqu isa r o uso de tecno log ias. Pesqu isa r b ib liogra fia  sobre s índ rom es e pato logias. 
Partic ipar de pro je tos de pesquisa. E laborar pro je tos de pesquisa. P esqu isa r estra tég ias de aqu is ição  de 
língua. Pesquisar a língua de sinais. Pesqu isa r tem as de educação especia l. P esqu isa r expe riênc ia  v isua l e 
espacia l de surdo-cegos.

g - P A R T IC IP A R  DE A T IV ID A D E S  P E D A G Ó G IC O -Â D M IN IS T R A T iV A S
Partic ipar de reun iões pedagógicas. E laborar re latórios. E laborar reg is tros de avanços 

dos alunos. A va lia r os resu ltados dos projetos. C oordenar curso. R eg is tra r notas e con teúdos em  d iários de 
classe. Partic ipar de conse lhos de classe. Encam inhar o a luno para o fic inas pro tegidas, p ro fiss iona lizan tes  ou 
ocupacionais. Ind icar institu ições para práticas de ensino pro fiss iona lizante . E ncam inhar o a luno para 
tre inam ento em em presas. Encam inhar a luno para ensino regular. E ncam inhar o a luno para o m ercado de 
trabalho. D irig ir institu ições de a tend im ento de a lunos com  necess idades especia is  de aprend izagem . 
C oordenar pedagogicam ente institu ições de a tend im ento  de a lunos com  necess idades espec ia is  de aprender.

h - D IV U LG A R  C O N H EC IM EN TO S D A  Á R E A
M in istrar pa lestras e cursos. Partic ipar de pa lestras e cursos. P a rtic ipar da o rgan ização  

de even tos sobre prevenção. Partic ipar de fó runs de saúde e educação. P a rtic ipar da e labo ração  de 
in form ativos sobre prevenção. Partic ipar da e laboração de  in form ativos sobre  fo rm as de  com unicação. 
T raba lhar o tem a do preconce ito  em  d iferentes tipos de eventos. Partic ipar da o rgan ização de sem inários, 
fó runs e outros eventos. C onceder entrevistas aos m eios de com unicação de m assa. P artic ipar da e labo ração  
de textos sobre tem as da área. C ontribu ir para a e laboração de revistas, jo rna is  e bo le tins in fo rm ativos. 
O rgan izar exposições dos traba lhos dos alunos. D ivu lgar os resu ltados dos pro je tos de pesquisas. D ivu lga r a 
língua escrita  de sinais para a com unidade.

i * FO R M A R  PR O FIS S IO N A IS  P A R A  A T U A Ç Ã O  N A  Á R E A
Preparar a com unidade para in te rag ir com  pessoas com  necess idades educac iona is  

especiais. O rientar vo luntários para educação especia l em  com unidades. P repa ra r a com un idade  para uso do 
braile. P reparar pro fessores para c lasses de inclusão. Form ar gu ia -in té rpre te  para surdo-cego . P repa ra r 
com unidade para uso de técn icas de orien tação e m obilidade. P reparar instru tores para a tuação  na fo rm ação  
pro fissionalizante do aprendiz.

j  - D E M O N S TR A R  C O M P E T Ê N C IA S  PE S S O A IS
D em onstra r capacidade de traba lha r em  equipe. P artic ipar das assoc iações  da área. 

D em onstrar capacidade de reconhecer as próprias lim itações. P roceder com  ética. D em onstra r to le rânc ia . 
Dem onstrar flexib ilidade. D em onstra r capacidade de observação. D em onstra r cria tiv idade. D em onstra r 
capacidade de im provisação. Partic ipar de assoc iações da categoria . R ecorre r a leg is lação sobre  os d ire itos 
das pessoas com  necessidades especia is  de aprend izagem . D em onstra r capacidade de estudo e pesquisa. 
D om inar braile. D om inar d ife ren tes fo rm as de com unicação. D em onstra r capacidade de trab a lha r com  ensino  
individualizado. D em onstra r capacidade de a rticu la r d ife ren tes realidades. D em onstra r capacidade de trab a lha r 
com  as diferenças. D em onstra r capacidade de adm in is tra r frustrações. D em onstra r capac idade  de 
p lanejam ento. D em onstrar capacidade de liderança. D em onstra r capacidade de m otiva r o outro. D om inar 
conteúdos e m etodo log ias da área. D em onstra r capacidade de d irig ir es tabe lec im en tos de ensino. D e m onstra r 
capacidade de coordenação pedagógica de es tabe lec im en tos de ensino. E studar a língua escrita  da língua de 
sinais.
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II - A ux ilia r de Desenvolvim ento in fa n til

a - E N S IN A R  ALUS^QS
C antar m úsicas. C ria r espaço para brincadeiras, b rinca r com  os alunos. C on ta r estórias. 

D ram atizar estórias e m úsicas. D esenvo lver a tiv idades artísticas. M ode lar m assas e argila. C o la r m ateria is. 
R ecortar m ateria is. Desenhar. Pintar. E screver le tras e núm eros. Ensinar cu linária .
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b - O R IE N T A R  A  C O N S TR U Ç Ã O  DO C O N H E C IM E N TO
C onversar com  alunos (roda da conversa). C onstru ir regras com  os alunos. A p resen ta r 

regras da escola. D esenvo lver capacidades m otoras. D esenvo lver capacidades em ociona is. D esenvo lve r 
capacidades in te lectuais. T raba lha r d ificu ldades e po tencia lidades dos A lunos. Exp licar a tiv idades propostas. 
O rientar a tiv idades artísticas. O rientar ativ idades com  jo gos  e brinquedos. O rien tar a tiv idades de desenho. 
O rientar m anuseio de m ateria is (tesoura, lápis etc.). Ler textos. E laborar es tó rias  com  alunos. M ostra r film es. 
C om entar film es. A dm in is tra r b ib lio teca circu lante. D esenvo lver ativ idades com  inform ática.

c - C U ID A R  DO S A LU N O S
O bservar estado gera l dos a lunos (h ig iene,saúde etc.). O rien tar h ig iene pessoal. S erv ir 

a lim entação aos alunos. A lim en ta r os alunos. S uperv is ionar refe ições. A ux ilia r a lunos na co locação  de peças 
de vestuário . T roca r fra lda dos alunos. T rocar roupa dos alunos. Dar banho rios alunos. S upe rv is iona r en trada 
e saída dos alunos. S uperv is ionar recreio. S uperv is ionar m om ento do sono e descanso. A co m pa nha r a lunos 
em eventos extracurricu lares. O bservar h ig iene dos brinquedos. H ig ien iza r brinquedos. T roca r roupa de  cam a. 
A com panhar a lunos em cursos extraclasses.

d - E L A B O R A R  P R O JE TO S  PE D A G Ó G IC O S
A nalisar necessidades do a luno e da com unidade. Investiga r in te resse  do aluno. D ebater 

projeto com  direção e coordenação. D e term inar parâm etros do projeto. P esqu isa r m ate ria is  e recursos 
disponíveis. D efin ir a tiv idades pedagógicas. E specifica r m ateria is de ens ino -aprend izagem . E laborar 
cronogram a.

e - P L A N E JA R  A Ç Õ E S  D ID Á T IC A S  .
Defin ir ob je tivos da ação didática. D efin ir conteúdo pedagóg ico  das áreas de 

conhecim ento. Defin ir técn ica de traba lho  (estratégias). D efin ir m étodos de  avaliação. C ria r jo g o s  e 
brincadeiras. V is ita r locais para even tos extracurricu lares. S e lec ionar even tos e a tiv idades extracurricu la res . 
R eestru turar estratégias.

f  - P R E P A R A R  M A T E R IA L  PE D A G Ó G IC O
C onfecc ionar m ateria l pedagógico. U tilizar sucata. R ecic la r m ateria l. Iden tifica r m ateria l 

pedagógico. L im par m ateria l

g - O R G A N IZ A R  O T R A B A L H O
Partic ipar da defin ição do horário. O rgan iza r espaços em  geral. O rgan iza r espaço  para 

m om ento do sono e descanso. O rganiza r sa la de aula. O rgan iza r m ateria l pedagógico. O rgan iza r pastas de 
a tiv idades dos alunos. O rgan iza r eventos na escola. O rgan iza r even tos extracurricu lares. L im par sa la de au la  e 
m obiliário. C onfe rir cadastro  dos alunos.

h - CG M UN5CÂR-SE
Partic ipar de reuniões com  dem ais pro fiss iona is da escola. R eun ir-se  com  pais e 

responsáveis. R egistra r observações. P reencher d iário  de ciasse. P reencher agenda. E laborar re la tórios. 
Encam inhar a lunos para outros profissionais.

i - D E M O N S TR A R  C O M P E T Ê N C IA S  PE S S O A IS
Partic ipar da assoc iação de pais e m estres. P artic ipar de conse lhos. E stabe lece r 

vínculos. D em onstrar cria tiv idade. Auto-ava lia r-se . A tua lizar-se. D em onstra r paciência. D em onstra r senso  de 
organização. D em onstrar afetiv idade. D em onstra r versatilidade. D em onstra r sensib ilidade. C on to rna r s ituações 
adversas. T raba lha r em equ ipe .In te rag ir com  a com unidade. D em onstra r autocontro le . P a rtic ipar de even tos  de 
qua lificação profissional. Servir com o referencia l de conduta. D em onstra r capacidade de observação.
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UI - Médico

a - R E A L IZ A R  C O N S U LT A  E A T E N D IM E N TO  M ÉD IC O
R ealizar anam nese. R ealizar exam e físico. Levanta r h ipóteses d iagnosticas. R ea lizar 

propedêutica instrum enta l. So lic ita r exam es com p
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lem entares. So lic ita r in terconsultas. R ealizar exam es com plem enta res. S uperv is ionar p ropedêutica  
instrum ental. In te rpre tar dados de exam e clín ico e exam es com plem enta res. D iagnostica r estado de saúde  de 
pacientes e clientes. Realizar d iagnóstico  de saúde da com unidade. D iscu tir d iagnóstico , p rognóstico  e 
tra tam ento com  pacientes, c lientes, responsáve is e fam ilia res. R ealizar a tend im ento  em  consu ltório . R ea lizar 
v isitas hosp ita lares. R ealizar a tend im entos de urgência  e em ergência. R ea lizar v is itas dom ic ilia res.

b - T R A T A R  P A C IE N TE S  E C LIE N TE S
P lane jar tra tam ento  de pacientes e clientes. Ind ica r tra tam ento . R ece ita r drogas, 

m edicam entos e fito te ráp icos. P rescrever tra tam ento. P ra ticar in te rvenções c lín icas. P ra ticar in te rvenções 
cirúrgicas. P raticar proced im entos in tervencion istas. Estabe lecer prognóstico. E xecuta r tra tam en tos  com  
agentes quím icos. Executa r tra tam entos com  agentes fís icos. Executa r tra tam entos com  agentes b io lóg icos. 
P raticar psicoterapia. Executa r te rapêutica  genética. A ss is tir ao parto. R e tira r órgãos e tecidos. Im p lan tar 
próteses e órteses. Executar transp lan tes de órgãos e tecidos. G uardar órgãos e tecidos. C u ltivar órgãos e 
tecidos. M onitorar estado de saúde de pacientes hosp ita lizados. R eabilita r pacientes e c lien tes  (cond ições 
biopsicossocia is).

c - IM P LE M E N T A R  A Ç Õ E S  P A R A  P R O M O Ç Ã O  D Â  S A Ú D E
Estabe lecer plano de ações em  saúde. P rescrever m edidas h ig iên ico-d ie té ticas. 

P rescrever im unização. M in istrar tra tam entos preventivos. R astrear doenças prevalentes. Im p lem enta r m ed idas 
de biossegurança. Im p lem entar m edidas de segurança e pro teção do traba lhador. Im p lem enta r m ed idas de 
saúde am bienta l. P rom over cam panhas de saúde. P rom over a tiv idades educativas. P rom over ações de 
contro le de vetores e zoonoses. D ivu lgar in form ações em  m ídia.

d - E L A B O R A R  D O C U M E N TO S M ÉDICO S
E laborar prontuários. Em itir receitas. Em itir a testados. E laborar pro toco los de condu tas  

m édicas. Em itir laudos. E laborar re latórios. Em itir pareceres. E laborar docum en tos de im agem . Em itir 
declarações. E laborar proced im entos operaciona is padrão. P reencher fo rm u lários de notificação com pulsória . 
E laborar m ateria l in form ativo e norm ativo. A rqu iva r docum entos.

e - E F E TU A R  P E R ÍC IA S , A U D IT O R IA S  E S IN D IC Â N C IA S  M ÉD IC A S
Exam inar docum entos m édicos. V is to ria r am bien tes de traba lho . V is to ria r equ ipam en tos 

e instalações. E fetuar necropsias. Form ular quesitos periciais. R esponder quesitos peric ia is. P resta r 
depoim entos. C o lher depoim entos.

f  - C O O R D E N A R  P R O G R A M A S  E SE R VIÇ O S EM S A Ú D E
S e lec ionar equ ipe de trabaiho . D is tribu ir tare fas. G erencia r recursos finance iros. 

Especificar insum os. M ontar esca la  de  serviços. S uperv is ionar equ ipe de saúde. A u x ilia r no rm atização de 
a tiv idades m édicas. A dm in is tra r s ituações de urgência  e em ergência . S e lec ionar pacientes em  s ituações 
específicas. C onstitu ir com issões m édico-hosp ita lares. C onstitu ir d ire to rias de assoc iações e en tidades de 
classe. D espachar expediente .

g - D IFU N D IR  CO NH ECliV lEN TO S M ÉDICO S
Preparar m ateria l d idático. Dar aulas. D em onstra r ações m édicas. D escreve r ações 

m édicas. Supervis ionar a tos m édicos. A va lia r a tos m édicos. A va lia r conhecim ento  de especia lis tas. F isca lizar 
tre inam ento m édico. P reparar pro je tos de pesquisa. D esenvo lver pesquisas em  m edic ina. D esenvo lve r 
proced im entos e equ ipam entos. R ed ig ir traba lhos c ientíficos. O rgan iza r encon tros  c ientíficos. O rgan iza r cursos 
de educação continuada. P artic ipar de encontros, congressos e dem ais even tos c ientíficos. P resta r 
consu ltorias e assessorias.

h - D E M O N S TR A R  C O M P E TÊ N C IA S  PE S S O A IS
M anifesta r a tenção seletiva. D em onstra r rap idez de percepção. M an ifes ta r to lerância . 

M anifestar altruísm o. L idar com  s ituações adversas. T raba lha r em  equipe. M an ifes ta r em patia  In te rp re ta r 
linguagem  verbal e não-verbal. D em onstra r capacidade de liderança. T om ar decisões. D em onstra r 
im parcia lidade de ju lgam ento . A dequar linguagem .P reserva r s ig ilo  m édico.

i -  São tam bém  a tribu ições dos m édicos aque las pecu lia res a suas respectivas
especia lizações.

IV  - Técnico em manutenção de equipamentos de informática.
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a - C O N S E R T A R  A P A R E LH O S  E LE TR Ô N IC O S
A va lia r o func ionam ento  dos apare lhos con fo rm e padrões de desem penho. Iden tifica r 

defe itos em  equ ipam entos eletrônicos. In te rpre tar esquem as elétricos. Iden tifica r as causas dos defe itos. 
Identifica r com ponentes e letrônicos. S ubstitu ir com ponentes dan ificados, se necessário . M od ifica r c ircu itos 
e letrônicos. Fazer ca lib ração de apare lhos e letrônicos. T es ta r apare lhos e le trôn icos com  ins trum entos de 
precisão.

b - IN S T A LA R  E Q U IP A M E N TO S  E OU A P A R E LH O S  E LE TR Ô N IC O S
A va lia r am bien te  e cond ições de insta lação do equ ipam en to  e ou apare lho. Inspec ionar 

equ ipam ento e ou apare lho visua lm ente. V e rifica r a justes em  equ ipam entos e ou apa re lhos e le trôn icos 
conform e parâm etros. C a lib rar os equ ipam entos e ou apare lhos e le trôn icos. S im u la r tes tes  em cond ições 
diversas.

■ c  - D E S E N V O LV E R  D ISP O S IT IV O S DE C IR C U ITO S E LE TR Ô N IC O S
Identifica r a a lteração ou m udança do dispositivo. E specifica r com ponen tes  e le trôn icos. 

Ca lcu lar custos de d ispositivos e letrônicos. D em onstra r benefíc ios do d ispositivo  para o c liente. M on ta r 
c ircu itos eletrônicos. T es ta r c ircu itos e letrônicos.

d - FA ZE R  M A N U TE N Ç Ã O  C O R R E TIV A  DO S E Q U IP A M E N TO S
D eslocar-se para m anutenção in loco, levantar dados sobre o p rob lem a com  o usuário, 

avalia r o func ionam ento  do equ ipam ento  conform e especificações. Identifica r os de fe itos e ou p rob lem as dos 
equ ipam entos. A na lisa r o esquem a elétrico do equ ipam ento. A na lisa r causa do defe ito  e ou prob lem a do 
equ ipam ento. C orrig ir o defe ito  e ou prob lem a apresentado n.o equ ipam ento. T es ta r o equ ipam ento.

e - FA ZE R  M A N U TE N Ç Õ E S  P R E V E N TIV A  E P R E D IT IV A  DO S E Q U IP A M E N T O S
Identifica r necessidade de rea lizar m anutenção. C um prir plano de m anu tenções 

preventiva e preditiva. T rocar peças conform e vida útil preestabe lecida. C onfe rir os a justes con fo rm e o padrão. 
Testa r o func ionam ento do equ ipam ento.

f  - S U G E R IR  M U D A N Ç A S  DE PR O C ESS O  DE PR O D U Ç Ã O
Balancear processo produtivo, c ria r d ispositivos de autom ação, im p lem enta r d ispositivos 

de autom ação. Insta lar equ ipam entos eletrônicos. S im u lar o processo produtivo . L iberar a linha para a 
produção em massa.

g - T R E IN A R  P E SS O A S
Passar conhecim entos técn icos para operadores. O rien ta r ope radores sobre  cond ições 

de risco de acidentes. A va lia r o desem penho operaciona l dos operadores. H ab ilita r ope radores para a função.

h - O R G A N IZ A R  O L O C A L  DE T R A B A L H O
D esligar apare lhos e instrum entos. O rgan iza r fe rram entas e instrum entos. S e lec ionar 

m aterial bom e ou re je itado. L im par a área de traba lho  u tilizando m ateria l adequado. P ro teger equ ipam en tos 
dos resíduos (poeira).

i - E S T A B E LE C E R  C O M U N IC A Ç Ã O  O R A L  E E S C R ITA
Estabe lecer re lações func iona is  in ternas e externas. P artic ipar de reun iões técn icas com  

pessoal in terno e externo. R edig ir proced im entos de trabalho . E laborar g rá ficos  de resu ltados. R eg is tra r 
ocorrências em boletins, fo rm u lários e carta de m anutenção. P reencher fo rm u lário  de d ispos ição  de peças 
rejeitadas.

j  - R ED IG IR  D O C U M E N TO S
D escrever p roced im ento de trabalho. P reencher laudos técn icos. Em itir re la tó rios 

técnicos. P reencher cartão de rastreab ilidade do apare lho. E laborar g rá ficos de resu ltados pos itivos  e 
negativos. R egistra r ocorrências. P reencher fo rm u lário  de reposição de

■ r e O f t l f Ã D O  N O :
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I - D E M O N S TR A R  C O M P E T Ê N C IA S  PE S S O A IS
M anter sig ilo  profissional. C onhecer ing lês técnico. C onhecer in fo rm ática  para ope ra r 

aplica tivos padron izados. T raba lha r sob pressão. L idar com  c lientes e fornecedores. S egu ir no rm as técn icas 
vigentes. D em onstrar capacidade de raciocín io  s in té tico  e analítico.

V “ Sen/ente de Pedreiro

a - D E M O LIR  E D IF IC AÇ Õ ES
Identifica r tipos de construções para dem olição  e m ate ria is  reu iilizáve is . R e tira r peças 

sanitárias. R em over insta lações h idráulicas. R e tira r insta lações e lé tricas .R em over esquadrias  m etá licas. 
Rem over pisos, revestim entos cerâm icos e azule jos. R em over coberturas de  ed ificações (laje, te lhado  e 
m ade iram ento).R om per pisos com  ferram entas e lé tricas e m anuais. R om per estru tu ras de concreto . Q uebra r 
estru turas de alvenaria . D esm ontar a lvenarias. C ortar m ateria is de construção.

1 b - P R E P A R A R  C A N TE IR O S  DE O B R A S
Lim par a área de construção. R etirar escom bros reaprove itáve is. A va lia r serviço. 

Estabe lecer sequência  de atividade. D efin ir e tapas de serviço. E stim ar tem po de  duração do serviço. 
C om pactar solos.

c  - R E A L IZ A R  M A N U TE N Ç Ã O  DE PR IM EIR O  N ÍVE L
C onfe rir n íve is de ó leo e graxa. L im par m áquinas e fe rram entas. V e rifica r cond ições dos 

equ ipam entos. Lubrificar com ponentes das m áquinas. R eparar defe itos m ecân icos dos equ ipam entos.

d - R E A L IZ A R  E S C A V A Ç Õ E S
Escavar valas. A b rir poços e fossas. Escavar s is tem as. A b rir va las para a concre tagem

de fundações.
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e - P R E P A R A R  M A S S A S
Identifica r m ateria is com ponentes das m assas. A va lia r cond ições fís icas  dos m ate ria is  

(cor, dureza, um idade). M ed ir m ateria is. A d ic ionar m ateria is. H om ogene izar m assas. M is tu ra r concreto.

f  - D E M O N S TR A R  C O M P E T Ê N C IA S  PE S S O A IS
D em onstra r autocontro le. D em onstra r autocrítica. D em onstra r sociab ilidade. D em onstra r 

senso de organização. T raba lha r sob pressão. D em onstra r in iciativa.

Art. 3o- Esta iei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
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