PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
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Av, Vereador José Francisco Xavier, 01 - CEP 25870-000 - Comendador Levy Gasparian - RJ

LElI N° 504, DE 17 DE MAIO DE 2005.

Cria novos cargos, estabelece atribuicfes
dos mesmos e amplia o nUmero de vagas
de cargos ja existentes no quadro de
pessoal do Municipio.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR SEUS
REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°- Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no
guadro abaixo, com 0s respectivos niameros de Vagas, escolaridade exigida, vencimento e
carga horéaria semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS

Area Carga Vagas Vagas Vagas Vagas a
Denominacao do Cargo Escola- de Horaria Simbolo Vencimento Estru- Ocu- Exis- serem
ridade Atuacéo por tura padas tentes Criadas
1
Semana : Atual

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO - SIMBOLO APM

Prol'. Ensino Fundamental l.ie. Plena Historia 16 APM R$ 561,17 05 04 01 03
Prol'. Ensino Fundamental Magistério C.A. a4" Série 20 APM R$ 507,73 59 58 01 24
Prol'. Ensino Fundamental L.ie. Plena Portugués 16 APM R$ 561,17 08 05 03 02

ol'. Ensino Fundamental Lic. Plena Ciéncias 16 APM R$ 561,17 05 03 02 03

rol'. Ensino Fundamentai l.ie. Plena M atemadtica 16 APM R$ 561,17 00 00 00 03
Prol. Ensino FundameimTI Lie. Plena Ed. Artistica 16 APM R$561,17 03 01 02 01
Prol'. Ensino Fundamental Lie. Plena Ed. Fisica 16 APM R$ 561,17 05 04° -« 01 01
Prol'. Ensino Fundarnéhtal Lic. Plena Geografia 16 APM RS 561,17 03 02 01 02
Prol'. Ensino Fundamental Lie. Plena Inglés 16 APM R$ 561,17 04 02 02 02
Prol'. Ensino Fundamental Lie.Plena Braille 16 APM R$561,17 00 00 00 01
Orientador Pedagdgico Nivel Superior 20 APM R$ 561.17 03 02 01 07

ATIVIDADES PROFISSION AIS DF. NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL - SIMBOLO APNEF

(-.usino Ftmdtmiemul R Serie

Chele de Disciplina Discip. Escolar 40 APNEF R$ 306,67 06 06 00 03
Auxiliar de Desemolvimento 40 APNEF R$ 306,67 00 00 00 04
Lusiiii Fiindamciiiul x 1Serie
Infantil
Liimii o Ftiudtiiiicniiil 4 Série
Merendeira 40 APNEF R$ 306.67 19 16 03 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - SIMBOLO APNS.

Assistente Social Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 02 02 00 02
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Bioquimico Nivel Superior 20 APNS RS 1.588,10
Enfermeiro Nivel Superior 20 APNS RS 1.588,10
Fisioterapeuta Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10
Fonoaudi6logo Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10
Médico Cardiologista Nivel Superior 20 APNS RS 1.588,10
Médico Clinico Geral Nivel Superior 24 APNS RS 1.588.10
Médico Angiologista. Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10
Médico Espec. Ginecologia e Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10
Obstetricia
Médico Endocrinoloaista Nivel Superior 20 APNS RS 1.588.10
'm""adico Neurologista Nivel Superior 20 APNS RS 1.588,10
lédico Ortopedista Nivel Superior 20 APNS RS 1.588,10
Médico Pediatra Nivel Superior 20 APNS ' R$ 1.588,10
Psicéloga Nivel Superior 20 APNS RS 1.588.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - SIMBOLO APNS.
Contador Nivel Superior 40 APNS RS 1.588.10
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO TECNICO - SIMBOLO APNMT.
Técnico em manutengdo de Tec. em 40 APNMT RS 444,60

equipamentos de informatica Eletrdnica

SECRETARTIA MUNICIPAL DE OBRAS

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL - SIMBOLO APNEF.

Eus. Fundamental -I' Série

Auxiliar de Servicos Gerais 40 APNEF RS 260,00
Ens. Fundamental 8* Série

Bombeiro Hidraulico 44 APNEF R$417,38
Ens. Fundamental 4' Série

i jpultador 44 APNEF RS 446,65
Ens. Fundamental 4' Série

‘edreiro 44 APNEF R$ 417,38
Ens. Fundamental 4* Série

Servente de Pedreiro 40 APNEF RS 306,67

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO FORMAGAO ESPECIFICA - SIMBOLO APNMFE

ici Ensino M édi
Eletricista edio 40 APNMEE R$ 417,38

Formacdo Espec.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - SIMBOLO APNM.

Agente Administrativo Ensino Médio 40 APNM R$ 444,10

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL - SIMBOLO APNEF.

Ensino Fundamental 8* Série

Telefonista 30 APNM R$ 306,67
Ens. Fundamental 4* Série

Vigia 40 APNM RS 268.49
SECRETARIA DE TRANSPORTES

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - SIMBOLO APNM

Ens. Fundamental 8* Série

Motorista 40 APNEF RS 417,38
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Art. 20- Sdo atribuicbes dos cargos:

/. Pmfessor és Braile

a-ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEIVI

Ensinar as atividades de vida diaria (AVD). Ensinar as atividades de vida autdnoma.
Ministrar aulas de orientacdo para o trabalho. Desenvolver atividades profissionalizantes com os alunos.
Orientar estadgios dos-alunos. Acompanhar treinamento do aluno em empresas. Ensinar contetdos das
disciplinas curriculares. Alfabetizar em braile. Ensinar o uso do sorobd@ para calculos matematicos. Corrigir
trabalhos dos alunos. Ensinar conteddos curriculares em lingua de sinais e lingua portuguesa. Desenvolver
atividades dos diferentes componentes curriculares em libras e lingua portuguesa. Trabalhar com comunicacéo
aumentativa e alternativa. Trabalhar com recursos da linguagem da informatica. Participar das atividades do
programa de integracdo sensorial. Ensinar o uso de objetos de referéncia. Ensinar atividades recreativas.
Realizar atividades para orientagdo e mobilidade. Ensinar a organizar os objetos de referéncia para antecipar
as atividades diarias. Ensinar lingua portuguesa. Ensinar a lingua portuguesa como segunda lingua. Realizar
atividades ludicas visando interagdo socio-afetiva. Orientar trabalhoem sala de leitura.

b - AVALIAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS DOS ALUNOS

Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos. Encaminhar alunos para
avaliacBes especificas. Avaliar conhecimento do aluno iniciante. Analisar os resultados das avaliagfes dos
profissionais de outras areas. Participar do processo de avaliacdo dos aspectos psicomotor e cognitivo do
aluno. Avaliar estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos. Avaliar comunicagdo expressiva dos alunos.
Avaliar comunicacdo receptiva dos alunos. Participar da avaliacdo da comunicacdo expressiva dos alunos.

Participar da avaliacdo da comunicacdo receptiva dos alunos. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar
rendimento escolar.

¢ - PREPARAR MATERIAIS PEDAGOGICOS E RECURSOS ESPECIFICOS

Transcrever textos em tinta para o braile. Gravar textos em diferentes suportes (fitas,
multimidia etc). Transcrever textos em tipos ampliados. Transcrever a tinta textos em braile dos alunos. Criar
texturas, relevos que transmitam conhecimentos. Criar materiais para comunicacdo alternativa. Preparar
materiais de auto-contrasie. Criar materiais didatico-pedsgdgicos. Confeccionar materiais didatico-

pedagdgicos. Preparar materiais com adaptacdes rnotoras e posiurais. Adaptar jogos pedagogicos em braile e
em tipos ampliados.

d - PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DO PROJETO POLITIGO-PEPAGOG6ICO DA
ESCOLA

Participar do planejamento de atividades de integragdo escola-iamilia-comunidade.
Elaborar plano de aulas. Participar da elaboracdo do plario de ensino. Selecionar atividades e recursos fisicos
e materiais. Adequar o curriculo as necessidades dos alunos. Participar da elaboragdo do curriculo escolar.
Planejar programas de intervencdo educacional individual. Planejar componentes curriculares de acordo com
ano/ ciclo. Planejar atividades extra-classe. Planejar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Definir
contetdos escolares. Analisar propostas pedagogicas. Analisar novas teorias para implementacao pratica.
Analisar bibliografias sobre sindromes e patologias. Elaborar projetos de atendimento de jovens e adultos.
Elaborar projetos de estimulacdo essencial'. Elaborar propostas de ensino da lingua portuguesa como segunda
lingua. Planejar atividades com base na experiéncia visuai dos alunos.

e - PARTICIPAR DG DESENVOLVIMENTO DE DIFERENTES PROGRAMAS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL.

Elaborar programas de atendimento educacional. Implementar programas de
atendimento educacional. Prestar assessoria & comunidade escolar. Estabelecer parcerias corn as familias.
Elaborar projetos com instituicbes néo escolares. Desenvolver atividades funcionais que envolvam a
comunidade. Preparar atividades funcionais que envolvam a comunidade. Estabelecer parcerias com equipes

multidisciplinares. Prestar servicos de apoio pedagdgico especializado nas diferentes modalidades de ensino.

P fj
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Atuar em programas de estimulagdo essencial. Atuar em programas de habilitacdo educacional. Atuar em
programas de reabilitacdo Educacional. Participar de programas de inclusdo escolar. Elaborar cddigos de
interacdo social. Elaborar programas de atendimento a jovens e adultos.

f - PESQUISAR SOBRE TEMAS DE INTERESSE DA AREA

Estudar as propostas, da legislacdo educacional. Estudar abordagens de comunicacgdo
aumentativa e alternativa. Pesquisar o uso de tecnologias. Pesquisar hibliografia sobre sindromes e patologias.
Participar de projetos de pesquisa. Elaborar projetos de pesquisa. Pesquisar estratégias de aquisicdo de

lingua. Pesquisar a lingua de sinais. Pesquisar temas de educagdo especial. Pesquisar experiéncia visual e
espacial de surdo-cegos.

g - PARTICIPAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS

Participar de reunides pedagoégicas. Elaborar relatérios. Elaborar registros de avancgos
dos alunos. Avaliar os resultados dos projetos. Coordenar curso. Registrar notas e conteddos em diarios de
classe. Participar de conselhos de classe. Encaminhar o aluno para oficinas protegidas, profissionalizantes ou
ocupacionais. Indicar instituicbes para praticas de ensino profissionalizante. Encaminhar o aluno para
treinamento em empresas. Encaminhar aluno para ensino regular. Encaminhar o aluno para o mercado de
trabalho. Dirigir instituicbes de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprendizagem.
Coordenar pedagogicamente instituicdes de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprender.

h - DIVULGAR CONHECIMENTOS DA AREA

Ministrar palestras e cursos. Participar de palestras e cursos. Participar da organizacgdo
de eventos sobre prevencdo. Participar de foruns de salde e educacdo. Participar da elaboracdo de
informativos sobre prevencdo. Participar da elaboracdo de informativos sobre formas de comunicacéo.
Trabalhar o tema do preconceito em diferentes tipos de eventos. Participar da organizacdo de seminarios,
foruns e outros eventos. Conceder entrevistas aos meios de comunicacdo de massa. Participar da elaboragdo
de textos sobre temas da area. Contribuir para a elaboracdo de revistas, jornais e boletins informativos.

Organizar exposicdes dos trabalhos dos alunos. Divulgar os resultados dos projetos de pesquisas. Divulgar a
lingua escrita de sinais para a comunidade.

i * FORMAR PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA

Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades educacionais
especiais. Orientar voluntarios para educacao especial em comunidades. Preparar a comunidade para uso do
braile. Preparar professores para classes de inclusdo. Formar guia-intérprete para surdo-cego. Preparar

comunidade para uso de técnicas de orientacdo e mobilidade. Preparar instrutores para atua¢do na formacéao
profissionalizante do aprendiz.

j -DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Participar das associagfes da area.
Demonstrar capacidade de reconhecer as proprias limitagbes. Proceder com ética. Demonstrar tolerancia.
Demonstrar flexibilidade. Demonstrar capacidade de observacdo. Demonstrar criatividade. Demonstrar
capacidade de improvisagdo. Participar de associa¢des da categoria. Recorrer a legislacdo sobre os direitos
das pessoas com necessidades especiais de aprendizagem. Demonstrar capacidade de estudo e pesquisa.
Dominar braile. Dominar diferentes formas de comunica¢do. Demonstrar capacidade de trabalhar com ensino
individualizado. Demonstrar capacidade de articular diferentes realidades. Demonstrar capacidade de trabalhar
com as diferencas. Demonstrar capacidade de administrar frustracfes. Demonstrar capacidade de
planejamento. Demonstrar capacidade de lideranca. Demonstrar capacidade de motivar o outro. Dominar
conteudos e metodologias da area. Demonstrar capacidade de dirigir estabelecimentos de ensino. Demaonstrar

capacidade de coordenacdo pedagdgica de estabelecimentos de ensino. Estudar a lingua escrita da lingua de
sinais.

Il - Auxiliar de Desenvolvimento infantil

a - ENSINAR ALUS"QS

Cantar musicas. Criar espago para brincadeiras, brincar com os alunos. Contar estorias.
Dramatizar estérias e musicas. Desenvolver atividades artisticas. Modelar massas e argila. Colar materiais.
Recortar materiais. Desenhar. Pintar. Escrever letras e nimeros. Ensinar culinéria.
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b - ORIENTAR A CONSTRUGCAO DO CONHECIMENTO

Conversar com alunos (roda da conversa). Construir regras com os alunos. Apresentar
regras da escola. Desenvolver capacidades motoras. Desenvolver capacidades emocionais. Desenvolver
capacidades intelectuais. Trabalhar dificuldades e potencialidades dos Alunos. Explicar atividades propostas.
Orientar atividades artisticas. Orientar atividades com jogos e brinquedos. Orientar atividades de desenho.
Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.). Ler textos. Elaborar estérias com alunos. Mostrar filmes.
Comentar filmes. Administrar biblioteca circulante. Desenvolver atividades com informética.

c-CUIDAR DOS ALUNOS

Observar estado geral dos alunos (higiene,salide etc.). Orientar higiene pessoal. Servir
alimentacdo aos alunos. Alimentar os alunos. Supervisionar refeicdes. Auxiliar alunos na coloca¢do de pecas
de vestuario. Trocar fralda dos alunos. Trocar roupa dos alunos. Dar banho rios alunos. Supervisionar entrada
e saida dos alunos. Supervisionar recreio. Supervisionar momento do sono e descanso. Acompanhar alunos
em eventos extracurriculares. Observar higiene dos brinquedos. Higienizar brinquedos. Trocar roupa de cama.
Acompanhar alunos em cursos extraclasses.

d - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade. Investigar interesse do aluno. Debater
projeto com direcdo e coordenacdo. Determinar pardmetros do projeto. Pesquisar materiais e recursos

disponiveis. Definir atividades pedagdgicas. Especificar materiais de ensino-aprendizagem. Elaborar
cronograma.

e - PLANEJAR ACOES DIDATICAS
Definir objetivos da acdo didatica. Definir conteddo pedagdgico das areas de
conhecimento. Definir técnica de trabalho (estratégias). Definir métodos de avaliacdo. Criar jogos e

brincadeiras. Visitar locais para eventos extracurriculares. Selecionar eventos e atividades extracurriculares.
Reestruturar estratégias.

f - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO

Confeccionar material pedagdgico. Utilizar sucata. Reciclar material. Identificar material
pedagdgico. Limpar material

g - ORGANIZAR O TRABALHO
Participar da definicdo do horario. Organizar espagos em geral. Organizar espago para
momento do sono e descanso. Organizar sala de aula. Organizar material pedagogico. Organizar pastas de

atividades dos alunos. Organizar eventos na escola. Organizar eventos extracurriculares. Limpar sala de aula e
mobiliario. Conferir cadastro dos alunos.

h - CGMUN5CAR-SE

Participar de reunibes com demais profissionais da escola. Reunir-se com pais e
responsaveis. Registrar observacdes. Preencher didrio de ciasse. Preencher agenda. Elaborar relatdrios.
Encaminhar alunos para outros profissionais.

i- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Participar da associacdo de pais e mestres. Participar de conselhos. Estabelecer
vinculos. Demonstrar criatividade. Auto-avaliar-se. Atualizar-se. Demonstrar paciéncia. Demonstrar senso de
organizacdo. Demonstrar afetividade. Demonstrar versatilidade. Demonstrar sensibilidade. Contornar situacdes
adversas. Trabalhar em equipe.Interagir com a comunidade. Demonstrar autocontrole. Participar de eventos de
qualificacdo profissional. Servir como referencial de conduta. Demonstrar capacidade de observacao.

Ul - Médico

a- REALIZAR CONSULTA EATENDIMENTO MEDICO
Realizar anamnese. Realizar exame fisico. Levantar hipoteses diagnosticas. Realizar
propedéutica instrumental. Solicitar exames comp
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lementares. Solicitar interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica
instrumental. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de
pacientes e clientes. Realizar diagn6stico de salde da comunidade. Discutir diagnéstico, prognéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar
visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares.

b -TRATAR PACIENTES E CLIENTES

Planejar tratamento de pacientes e clientes. Indicar tratamento. Receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos. Prescrever tratamento. Praticar intervengOes clinicas. Praticar intervengdes
cirirgicas. Praticar procedimentos intervencionistas. Estabelecer prognostico. Executar tratamentos com
agentes quimicos. Executar tratamentos com agentes fisicos. Executar tratamentos com agentes bioldgicos.
Praticar psicoterapia. Executar terapéutica genética. Assistir ao parto. Retirar 6rgdos e tecidos. Implantar
proteses e drteses. Executar transplantes de 6rgdos e tecidos. Guardar 6rgaos e tecidos. Cultivar érgdos e

tecidos. Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais).

¢ -IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE

Estabelecer plano de acBes em salde. Prescrever medidas higiénico-dietéticas.
Prescrever imunizagdo. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas
de biosseguranga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de
salde ambiental. Promover campanhas de salde. Promover atividades educativas. Promover ag¢les de
controle de vetores e zoonoses. Divulgar informacgdes em midia.

d - ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS

Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas
médicas. Emitir laudos. Elaborar relatorios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir
declaragdes. Elaborar procedimentos operacionais padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulsdria.
Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos.

e - EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS

Examinar documentos médicos. Vistoriar amhbientes de trabalho. Vistoriar equipamentos
e instalacBes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar
depoimentos. Colher depoimentos.

f - COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE

Selecionar equipe de trabaiho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigcos. Supervisionar equipe de salde. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situacdes

especificas. Constituir comissdes médico-hospitalares. Constituir diretorias de associagdes e entidades de
classe. Despachar expediente.

g - DIFUNDIR CONHECIIVIENTOS MEDICOS

Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar acdes médicas. Descrever agdes
médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar
treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver
procedimentos e equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos

de educacdo continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos. Prestar
consultorias e assessorias.

h - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manifestar atencdo seletiva. Demonstrar rapidez de percepcdo. Manifestar tolerancia.
Manifestar altruismo. Lidar com situacdes adversas. Trabalhar em equipe. Manifestar empatia Interpretar
linguagem verbal e n&o-verbal. Demonstrar capacidade de lideranca. Tomar decises. Demonstrar
imparcialidade de julgamento. Adequar linguagem.Preservar sigilo médico.

i - Sao também atribuicbes dos médicos aquelas peculiares a suas respectivas
especializagdes.

IV - Técnico em manutencdo de equipamentos de informatica.
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a- CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho. Identificar
defeitos em equipamentos eletronicos. Interpretar esquemas elétricos. Identificar as causas dos defeitos.
Identificar componentes eletronicos. Substituir componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos

eletronicos. Fazer calibracdo de aparelhos eletrdnicos. Testar aparelhos eletrdnicos com instrumentos de
preciséo.

b - INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS
Avaliar ambiente e condicfes de instalagdo do equipamento e ou aparelho. Inspecionar
equipamento e ou aparelho visualmente. Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos

conforme pardmetros. Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrénicos. Simular testes em condicles
diversas.

] ¢ - DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS
Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo. Especificar componentes eletrdnicos.

Calcular custos de dispositivos eletrdnicos. Demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente. Montar
circuitos eletronicos. Testar circuitos eletrdnicos.

d - FAZER MANUTENCAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

Deslocar-se para manutencéo in loco, levantar dados sobre o problema com o usuario,
avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacdes. Identificar os defeitos e ou problemas dos
equipamentos. Analisar o esquema elétrico do equipamento. Analisar causa do defeito e ou problema do
equipamento. Corrigir o defeito e ou problema apresentado n.o equipamento. Testar o equipamento.

e - FAZER MANUTENCOES PREVENTIVA E PREDITIVA DOS EQUIPAMENTOS
Identificar necessidade de realizar manutencdo. Cumprir plano de manutencles

preventiva e preditiva. Trocar pecas conforme vida Util preestabelecida. Conferir 0os ajustes conforme o padréo.
Testar o funcionamento do equipamento.

f - SUGERIR MUDANCAS DE PROCESSO DE PRODUCAO
Balancear processo produtivo, criar dispositivos de automacéo, implementar dispositivos

de automacdo. Instalar equipamentos eletrénicos. Simular o processo produtivo. Liberar a linha para a
produgdo em massa.

g - TREINAR PESSOAS

Passar conhecimentos técnicos para operadores. Orientar operadores sobre condigdes
de risco de acidentes. Avaliar o desempenho operacional dos operadores. Habilitar operadores para a funcéo.

h - ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO
Desligar aparelhos e instrumentos. Organizar ferramentas e instrumentos. Selecionar

material bom e ou rejeitado. Limpar a area de trabalho utilizando material adequado. Proteger equipamentos
dos residuos (poeira).

i-ESTABELECER COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA
Estabelecer relagdes funcionais internas e externas. Participar de reunifes técnicas com
pessoal interno e externo. Redigir procedimentos de trabalho. Elaborar graficos de resultados. Registrar

ocorréncias em boletins, formularios e carta de manutencdo. Preencher formulario de disposicdo de pecas
rejeitadas.

j - REDIGIR DOCUMENTOS
Descrever procedimento de trabalho. Preencher laudos técnicos. Emitir relatorios
técnicos. Preencher cartdo de rastreabilidade do aparelho. Elaborar graficos de resultados positivos e
negativos. Registrar ocorréncias. Preencher formulario de reposigao de .
mreO ftIfADO NO:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

Inscricdo no CNPJ 39.554.597/0001-51 - Inscri¢do Estadual Isenta

Tel.: (24) 2254-1105 - Fax: 2254-1239

Av. Vereador José Francisco Xavier, 01 - CEP 25870-000 - Comendador Levy Gasparian - RJ

|- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manter sigilo profissional. Conhecer inglés técnico. Conhecer informatica para operar
aplicativos padronizados. Trabalhar sob pressdo. Lidar com clientes e fornecedores. Seguir normas técnicas
vigentes. Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico.

V*“ Sen/ente de Pedreiro

a- DEMOLIR EDIFICAGOES

Identificar tipos de construgdes para demolicdo e materiais reuiilizaveis. Retirar pecas
sanitarias. Remover instalagdes hidraulicas. Retirar instalaces elétricas.Remover esquadrias metdlicas.
Remover pisos, revestimentos cerdmicos e azulejos. Remover coberturas de edificacbes (laje, telhado e
madeiramento).Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais. Romper estruturas de concreto. Quebrar
estruturas de alvenaria. Desmontar alvenarias. Cortar materiais de construgédo.

1 b - PREPARAR CANTEIROS DE OBRAS
Limpar a area de construgdo. Retirar escombros reaproveitdveis. Avaliar servigo.

Estabelecer sequéncia de atividade. Definir etapas de servico. Estimar tempo de duracdo do servigo.
Compactar solos.

¢ - REALIZAR MANUTENCAO DE PRIMEIRO NIVEL
Conferir niveis de 6leo e graxa. Limpar maquinas e ferramentas. Verificar condi¢des dos
equipamentos. Lubrificar componentes das maquinas. Reparar defeitos mecanicos dos equipamentos.

d - REALIZAR ESCAVACOES

Escavar valas. Abrir pogos e fossas. Escavar sistemas. Abrir valas para a concretagem
de fundagdes.

e - PREPARAR MASSAS

Identificar materiais componentes das massas. Avaliar condi¢cdes fisicas dos materiais
(cor, dureza, umidade). Medir materiais. Adicionar materiais. Homogeneizar massas. Misturar concreto.

f- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar autocontrole. Demonstrar autocritica. Demonstrar sociabilidade. Demonstrar
senso de organizagdo. Trabalhar sob pressdo. Demonstrar iniciativa.
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