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PROJETO DE LEI N° 07, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

CAMS MY MDY LI AL Institui o Fundo Banco Digital
AENTAOOR LEYY CGASPAR A - Comendador programa Municipal
de Economia Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento

Econoémico e Social de Comendador
Levy Gasparian.

Matr, 1
O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por meio de seus
representantes legais, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica criado o Fundo Banco Digital Comendador, cuja gestao € atribuida
a Secretaria Municipal de Fazenda, destinado a propiciar suporte financeiro a
consecugdo dos objetivos tratados nesta lei, promovendo sua viabilizacdo e
organizando a captacdo, o repasse e a aplicagao de recursos necessarios a sua
implementagao e podera realizar:

a) acentralizacao e processamento do pagamento da folha dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da administragao direta e indireta do Poder Executivo,
legislativo e Autarquias;

b) a centralizagao e processamento do pagamento dos beneficios aos servidores
publicos e a populacao beneficiaria de programas sociais;

c) a centralizacdao e processamento de pagamentos de fornecedores locais e
outros pagamentos;

d) a centralizagao de processamento dos pagamentos relativos ao
abastecimentos e manutengao da frota municipal,

e) acentralizagao do pagamento do programas e ou projetos sociais do muni¢ipio,-

\

instituidos pelo poder executivo e ou autarquias; \

f) fornecer microcrédito e promover intermediagdo para acesso a crédito no
mercado financeiro;

g) fomentar o desenvolvimento econémico local e a criagado de novos negocios,
visando o fortalecimento de micro e pequenos empreendedores;

h) Promover capacitacao financeira aos micro empreendedores, empreendedores
sociais e startup’s;
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i) Estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas para a
operacionalizagao do Banco Digital Municipal Comendador;

j) Empreender os meios necessarios para a utilizagao da Moeda Comendador, a
ser operacionalizada pelo Banco Digital Municipal Comendador do Municipio
de Comendador Levy Gasparian, como instrumento de efetivagao das politicas
publicas instituidas por esta Lei;

Art. 2° A formulacdo dos programas e projetos a serem viabilizados com
recursos do Fundo Banco Digital Comendador, deverdo observar as diretrizes gerais
de integragao das agdes de 6rgaos e instituicdes que objetivem a implementagao das
politicas aqui estatuidas.

Art. 3° Cabe ao Fundo Banco Digital Comendador, repassar recursos
necessarios para o custeio, manutencéo, equipamentos, fortalecimento institucional,
comunicacdo, fomento e a execugdo das diversas atividades do Banco Digital
Comendador, incluindo nelas o fundo de crédito, lastro das moedas sociais e outras
acoes necessarias.

Art. 4° Os convénios e processos de escolha da Entidade Gestora do Banco
Digital Comendador e eventuais subsidiarias serdo acompanhados e fiscalizados pelo
Comissao Municipal de Economia Solidaria.

Secao Il
Dos Recursos
Art. 5° Constituirdo receitas do Fundo Banco Digital Comendador:

| - dotagbes orcamentarias do Municipio, exclusiva ao Fundo, definida
anualmente nas pecgas orgcamentarias;

Il - dotagdes orcamentarias dos recursos repassados ao Municipio que sejam
vinculados aos objetivos do Fundo Banco Digital Comendador por forga da legislacao
federal, estadual ou municipal;

[l - créditos suplementares a ele destinados;

IV - contribui¢des, auxilios e doag¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, legados e herancas jacentes;

V - aporte de capital por meio da realizagao de operagdes de crédito em
instituigdes financeiras oficiais, quando previamente autorizadas por lei especifica;

VI - rendas provenientes da aplicagao de seus recursos no mercado financeiro;

VIl - demais receitas provenientes de fontes aqui nao explicitadas, destinadas
a programas e projetos de Economia Solidaria e de Combate a Pobreza;
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VIII - destinagbes autorizadas em lei municipal das arrecadacgoes resultantes
de consorcios, programas de cooperagao, contratos e acordos especificos,
celebrados entre o Municipio e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IX - transferéncias autorizadas de recursos de outros fundos.

X - sobre cada transacdo comercial ou financeira realizada pela Moeda
Comendador.

Xl — No intercAmbio das transacdes realizadas nos cartées bandeirados ou
private label dos clientes do banco municipal,

XIl — Na taxa de servigos financeiros, tais como: boletos, TEDs, PIX, recargas
de celulares;

XIII - as transferéncias de agéncias e fundos de desenvolvimento, nacionais e
internacionais, a titulo de contribuicao, subvencdo ou doacao, além de outras formas
de transferéncias a fundo perdido;

XIV - os valores decorrentes da remuneragao do Fundo pelos financiamentos
concedidos pelo agente financeiro e os rendimentos resultantes de aplicagoes
financeiras dos recursos nao comprometidos;

XV - doagbes de pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas que
desejem participar de programas de redugao das disparidades sociais de renda, no
ambito do Municipio de Comendador Levy Gasparian - RJ;

XVI - juros e quaisquer outros rendimentos eventuais;
XVII - amortizagdes de empréstimos concedidos;

XVIII - transferéncias de recursos orcamentarios da Prefeitura do Municipio de
Comendador Levy Gasparian - RJ.

§1° O saldo dos recursos financeiros nao utilizados pelo Banco Comendador
sera transferido para o exercicio seguinte, a seu proprio crédito.

§2° Excetua-se do disposto neste artigo a aquisicao realizada com recursags
transferidos por intermédio de convénio, quando este estabelecer normas par
destinacao dos bens adquiridos.

§3° As receitas descritas neste artigo serao depositadas, obrigatoriamente, em
conta especial a ser aberta e mantida em instituicdo financeira oficial.

Art. 6° Em caso de extingdo do Fundo Banco Digital Comendador, os ativos,
passivos, bens moveis e imoéveis, que porventura vier a constituir, deverao ser
alocados para o Municipio de Comendador Levy Gasparian.

Art. 7° Os recursos do Fundo Banco Digital Comendador serdo aplicados
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priorizando as agdes que garantam a promoc¢ao da Economia Solidaria e de Combate
a Pobreza, de acordo com as Politicas e Programas tratadas nesta Lei.

Paragrafo unico. Somente poderao receber recursos entidades da sociedade
civil que nao apresentarem débitos com o Municipio, e com prestagdo de contas
relativas ao recebimento de recursos financeiros, aprovadas pelo Poder Executivo,
atendendo a legislacao vigente.

Art. 8° Os projetos aprovados e as entidades que receberem recursos do
Fundo deverao obrigatoriamente mencionar que receberam recursos do Fundo Banco
Digital Comendador.

Art. 9° A aplicagao dos recursos do Fundo sera feita nos prazos e na forma da
legislacao vigente e das definidas pelo Comissao Municipal de Economia Solidaria -
CMES.

Art. 10 O orgcamento do Fundo Banco Digital Comendador evidenciara as
politicas e os programas de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

§1° orcamento do Fundo Banco Digital Comendador integrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§2° O orgcamento do Fundo Banco Digital Comendador observara, na sua
elaboracao e na sua execucao, os padrées e as normas estabelecidos na legislagao
pertinente.

Art. 11 O Fundo Banco Digital Comendador tera contabilidade propria, que
registrara e publicara todos os atos e fatos a ele pertinentes, de modo a permitir a
apuragao de resultados a parte, devidamente auditaveis com apresentagao de
relatorios.

Art. 12 Entende-se por Fundo Banco Digital Comendador o arranjo de
pagamento pré-pago, de uso restrito, nao pertencente ao Sistema de Pagamentos
Brasileiros (SPB), conforme estabelecido na lei federal n® 12.865, de 9 de outubro de
2013 e resolucdo n° 4.282, de 04 de novembro de 2013, do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: As transagdes serdo totalmente digitais, sem uso de papel-
moeda.

Da Estrutura Organizacional

Art. 13 A estrutura organizacional basica da Banco Comendador tera as
seguintes unidades:

| - Gabinete do Presidente;

a) Diretor Presidente.
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Il - Diretoria Executiva de Empreendedorismo, Administracdo e Inov1agéo,

composta por:

a) Geréncia Contabil;

b) Geréncia Financeira e de Incentivo e Captacéao;

[Il - Da Diretoria Executiva de Compliance, composta por:
a) Diretor juridico.

IV — Comissoes:

a) Comissao Municipal de Economia Solidaria;

b) Comissao Fiscal.

Paragrafo unico. As competéncias dos incisos | ao Ill e dos cargos previstos nesta
lei estao definidas no Anexo I.

Art. 14 Fica criado o cargo de Diretor Presidente do Banco Comendador, de
provimento em comissao, que sera exercida pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 15 A supervisao do Fundo Banco Comendador sera exercida pela Comissao
Municipal de Economia Solidaria do Municipio de Comendador Levy Gasparian — RJ,
ao qual compete:

| — zelar pelo cumprimento e implementacao desta Lei;

Il — constituir agao intersetorial do municipio de Comendador Levy Gasparian, com
a participagao das diversas politicas setoriais, particularmente as de desenvolvimento
econdmico, urbanismo, educacgao, cultura, saude, trabalho, meio ambiente, turismo,
agricultura familiar e urbana, ciéncia e tecnologia e assisténcia social,

[l - contribuir para a elabora¢ao do planejamento das a¢des de desenvolvimento
da Politica Publica de Fomento a Economia Solidaria;

IV — acompanhar, monitorar e avaliar os programas de fomento aos
Empreendimentos de Economia Solidaria desenvolvidos pelos érgaos e entidades
publicas do Municipio;

V — propor critérios para a selecao dos programas e projetos;

VI — propor mecanismos para facilitar o acesso dos empreendimentos de Economia
Solidaria aos servigos publicos municipais;

VIl - criar e aprovar as certificagées — selos - dos empreendimentos de Economia
Solidaria;

VIl — propor mecanismos de estabelecimento de incentivos fiscais para os
empreendimentos de Economia Solidaria;

IX — buscar garantias institucionais para que os empreendimentos de Economia
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Solidaria possam participar das licitagcdes publicas;
X — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 16 O Comissao a que se refere o Art. 15 desta Lei, sera composta por 03
(trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 A Comissao Fiscal Compete:
| — fiscalizar o Banco Comendador, examinando seus livros e documentos;

Il — requisitar e examinar, quando conveniente, livros e papeis relacionados
com a administragao orgamentaria e financeira;

Il — analisar e aprovar dentro do prazo legal, o orgamento para o ano
subsequente;

IV — emitir pareceres sobre a proposta orcamentaria e a administragao de
recursos financeiros;

V — analisar os balancos, os balancetes e as contas;
VI — analisar as propostas de obtengcao de emprestimos ou financiamentos;
VIl — opinar sobre assuntos de contabilidade e questdes financeiras

VIII — opinar nas reunides do Comissao Deliberativo, quando solicitado pelo
Presidente daquele Comissao ou pelo Diretor Presidente do Banco Comendador;

IX — lavrar em livro de atas seus pareceres e consultas realizadas;
X — sugerir medidas para sanar irregularidades.

§1° A Comissao Fiscal sera composta por 03 (trés) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° A Comissdo Fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente, a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou quando convocado pelo
Diretor Presidente do Banco Digital Comendador.

§3° Sera substituido o membro que nao comparecer a duas reunioes
consecutivas ou a quatro intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a
maior, justificada por escrito ao Presidente da Comissao, na forma estabelecida em
regimento interno.

§4° Na hipdtese de vacancia, havera nomeacao do substituto por meio de ato
do chefe do executivo, que se dara em até trinta dias.

Art. 18 O pagamento da estrutura organizacional instituida sera regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ter valor inferior a 50 UFIR’s
mensais.
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Paragrafo Unico: O referido pagamento ndo sera computado para efeito do
calculo do 13°, férias ou qualquer outra espécie remuneratoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 A prestagcdo de contas mensal e anual das atividades do Banco
Comendador serao publicadas no 6rgao oficial do Municipio.

Art. 20 Da totalidade dos recursos auferidos pelo Banco Comendador, apos
pagamento de suas despesas, deverao ser destinados ao Fundo Municipal de Apoio
ao Empreendedorismo e Desenvolvimento Social.

Art. 21 O corpo de funcionarios do Banco Comendador sera regido por
legislacao propria.

Art. 22 Em caso de necessidade o Municipio podera ceder servidores com 6nus
para o Banco Comendador.

Art. 23 Sao objetivos especificos do Fundo Banco Digital Comendador:

| - implementar o Programa Moeda Comendador, voltado para o pagamento do
beneficio cartdao alimentagao, instituido pela Lei Municipal n°. 1.135/2022 e entre
outros beneficios.

Il - permitir que a moeda social eletrénica possibilite a incorporagao de outros
beneficios no futuro.

[l - cada unidade da Moeda Comendador sera equivalente a R$ 1,00(um real).

Art. 24 Fica o poder executivo autorizado a fazer os ajustes na LOA, LDO e no
PPA para inclusao do Banco Comendador, do Programa Municipal de Apoio aos
Pequenos Negocios e Desenvolvimento Social e do Fundo Municipal de Apoio aos
Pequenos Negdcios e Desenvolvimento Social.

Art. 25 As despesas relativas ao custeio de pessoal do Fundo Banco Digital
Comendador serdo de responsabilidade do Municipio de Comendador Levy
Gasparian:

Paragrafo Unico: A obrigatoriedade cessard no momento em que o valor
percebido através das suas receitas proprias sejam suficientes para cobrir
integralmente as despesas de pessoal e as despesas administrativas.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢goes em contrario. '
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ANEXO UNICO

Diretor Presidente: Planeja, organiza, dirige e controla as atividades financeiras,
fixando politicas para a gestao dos recursos disponiveis e para a estruturagao,
racionalizacao e adequacao dos servicos de apoio. Implanta processos
financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de escritura¢ao, respondendo
pelo planejamento, pela organizacdo e pelo desenvolvimento de curto, médio e
longo prazo. Analisa o resultado operacional e elabora relatérios gerenciais
demonstrando a eficacia da aplicacao dos recursos e o desempenho econémico.

Requisitos: Ter reputacao ilibada; ser residente no Pais, nos casos de diretor; nao
estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro de administracao, de diretor ou de sécio-gerente
nas instituicbes sujeitas a autorizacao, ao controle e a fiscalizagcao de 6rgéos e
entidades da administracao publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas; nao responder, nem qualquer empresa da
qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas; nao estar declarado
falido ou insolvente, nem ter participado da administracao ou ter controlado firma
ou sociedade concordataria ou insolvente. Ser graduado em curso superior,
realizado no Pais ou no exterior; possuir capacitagdo técnica compativel com o
cargo.

Gerente Contabil: Planejar, andlisar e articular estratégia. O papel, entdo, de uma
gestao da contabilidade eficiente é levantar informacgdes para apoiar a tomada de decisdes
satisfatérias ao sucesso do negécio. Gerenciar e supervisionar as operacoes diarias do
departamento de contabilidade. Monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatérios
ou demonstracdes financeiras. Estabelecer e aplicar métodos, politicas e
principios contabeis adequados.  Visao sistémica e analitica; autolideranca;
capacidade de gerenciar pessoas e processos; capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal; capacidade de tomar decisdes em situacoes de
pressao e com prazos curtos; capacidade de lidar com e gerenciar conflitos; se;
alguém que incentive as equipes que tenha orientagdo para resultados.

Gestor financeiro e incentivo e captagéo: Controlar o fluxo de caixa, cuidando |
de todos os procedimentos cotidianos relacionados a area financeira, tais
como contas a pagar e a receber; Agregar valor ao patriménio liquido da empresa,
ou seja, € ele o responsavel por gerar lucro por meio das atividades operacionais
da empresa; Otimizar a tomada de decisdes estratégicas, fornecendo aos gestores
informacgdes valiosas sobre a situacao financeira da empresa; Ajudar a precificar
produtos e servigos, analisando entre outras coisas o preco de venda praticado pelo
mercado, 0s custos relacionados ao produto/servigo, os investimentos realizados e
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a credibilidade da marca; Mensurar os resultados do negocio e projetar analises de
mercado; Realizar a gestao de custos, acompanhando de perto o desempenho das
atividades operacionais, estudando as informagdes sobre a rentabilidade do
negocio e dominando as técnicas de apuragao de custos. Comercializam produtos
e servicos financeiros e desenvolvem propostas de crédito; Gerenciam carteira de
clientes e efetivam negoécios; Prospectam clientes, exercem agdes gerenciais e
previnem operacoes ilegais; Interagem com areas afins locais e internacionais;
previnem operacgoes ilegais; exercem agoes gerenciais; comercializam produtos e
servicos financeiros; devem prospectar e estreitar relacionamento com investidores
institucionais para captar recursos e fomentar negocios; Analisam e estruturam
novas oportunidades de negoécios; Atuam como intermediario na resolugao de
problemas, negociagoes e propostas.

Diretor juridico: fornece apoio e consultoria juridica aos clientes ou organizagoes
conselhos, orientacdo e apoio relacionado a uma série de questdoes ou
preocupacoes legais; preparacao e revisao de contratos e outros acordos ou
documentos legais; orienta ou gerencia as negociagdes contratuais; realiza
pesquisas e andlises juridicas. E responsavel por trabalhar em conformidade
juridica, regida pelas leis, cumprindo com obrigagdes naturais a qualquer empresa,
assim como organizar e enviar toda a documentacao necessaria para a
regulamentacao da entidade, entre outras funcdes. Desenvolver e implementar um
programa eficaz de conformidade com a legislagdo; Auditar proativamente os
processos, praticas e documentos; Educar e treinar os funcionarios; mapear os
riscos relacionados a atuagao da empresa e desenvolver politicas, mecanismos e
ferramentas para lidar com eles; criacao e implementacao do programa de
compliance, a partir de uma avaliagao de riscos, das medidas de controle interno a
serem adotadas pela pessoa juridica; execucdo das medidas de integridade
projetadas; treinamento dos demais funcionarios da empresa; gestao e
aprimoramento do programa de compliance; monitora e revisa periodicamente a
estrutura de integridade da pessoa juridica, investiga eventuais irregularidades e
faz o reporte a seus superiores; visa uniformizar os processos de uma empresa,
reduzindo riscos e norteando todas as suas praticas por meio da observancia de
diferentes tipos de legislacao; implementar um sistema de prevencgao e deteccao,
vigiar o cumprimento de normas legais e regras internas da sociedade, investigar
irregularidades e transmitir as informagbes a administracdo da empresa,
acompanhadas ou ndo do aconselhamento sobre como proceder. Criar controles
internos sélidos e monitorar a adesao a eles; Elaborar e revisar politicas da
empresa; Auditar proativamente os processos, praticas e documentos para
identificar pontos fracos; Avaliar atividades de negécios (por exemplo,
investimentos) para avaliar o risco a conformidade; Colaborar com auditor
externos e de RH, quando necessario; Definir planos para gerenciar uma crise o
violacao de conformidade; Educar e treinar funcionarios sobre regulamentos e
praticas do setor; Dar atengdo as preocupagdes ou perguntas dos funcionarios \
sobre conformidade com a legislacdo; Manter-se a par dos padrdes internos e das

metas de negdcios.

Requisito: Bacharelado em Direito com inscriugao ativa na ordem dos advogados
do Brasil;

CAMARA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LI

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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