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PROJETO DE LEI N® 25, DE 05 DEZEMBRO DE 2025.

Crla  Gratificagdc  Especial de
Alfabetizador e dé outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

-~
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Art. 1° Fica instituida gratificagdo mensal especial denomina “Gratificagao ::..
Especial de Alfabetizador” a ser pago aos professores em atuaga@o nas turmas do <
1 e 2° anos do ensino fundamental. E

Art. 2° E atribuida, aos professores designados para atuagdo de .
alfabetizador, conforme disposto no artigo anterior, o valor mensal individual de R$ ol
200,00 (duzentos reais), caso a proficiéncia de sua turma alcance as metas de § '_;
aprendizagem estabelecidas pelo Municipio. hﬁ

§ 1° O direito a gratificagdo de que dispde essa lei perdurara enguanto o -
servidor estiver designado como professor efetivo em pleno exercicio em sala de :" _j

aula nas turmas de 1° e 2°, cumprindo, no minimo, 16 horas semanais de efetivo
exercicio como altabetizador, participando integralmente das atividades de suporte
pedagégico, desenvolvendo atividades com as turmas citadas no art. 1°.

§ 2° O professor receberd esta gratificagdo por turma, cu seja, turma
multisseriada sera considerada uma turma.

§ 3° A gratificagao paga nao incorporard aos vencimentos ou proventos

percebidos pelo servidor.

§ 4° O valor da gratificagdo prevista na presente lei sera automaticamente
reajustado na mesma data e no mesmo Indice, sempre que for modificada
remuneragdo dos servidores municipais.

§ 5° O professor das turmas descritas no art. 1° seré avaliade quanto a sua \
atuagfo, devendo obter éxito na alfabetizagfo de seus alunos para permanecer no
ano seguinte, cumprindo integraimente os seguintes critérios de elegibilidade,
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visando estimular a dedicagao, o compromisso & o desempenho de exceléncia no
exercicio das fungdes:

1 — Assiduidade: Auséncia de faitas injustificadas no periodo de referéncia;

It — Regularidade Funcional:

a) Efetivo exercicio no perfodo de referéncia, sem alastamento incompativel
com o recebimanto da gratificagdo,

b} Inexisténcia de penalidade disciplinar vigente aplicada e com efeitos no

periodo de referéncia;
c) Inexisténcia de descumprimento de carga horéria semanal/mensal

estabelecida para o cargo ou fungio,
Il — Qualidade dos Servigos Prestados:

-

a) Plano de aula em dia;

b) Organizagdo de rotina de leitura e escrita (que serd aferida pelo
Alfabetémetro, bimestralmente);

c) Planejamento de atividades ludicas e diversificadas quinzenalmente e,

d) Apresentag¢do do Plano de Desenvalvimento individual para 0s alunos que
apresentarem dificuldade de aprendizagem que comprometam Seu processo de
alfabetizacdo.

Paragrafo Unico: Tais atividades serdo atestadas pelo Relatorio de
Avaliagdo da Gestdo Escolar, de que o servider cumpriu suas obrigagdes funcionais
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com exceléncia no periodo. .

IV — O relatério de Avaliagdo da Gestdo Escolar ocorrerd bimestralmente e .
o professor deverd atingir 80% dos critérios apresentados no inciso tl.

Art. 3° O descumprimento de critério de elegibilidade implicara suspensao
do pagamento da gratificagdo no més subsequente, podendo ser restabelecido ne
més em que 0 servidor vollar a atender a todos 0s requisitos, apés avaliagdo do
bimestre.

§1° A constatagdo de qualquer descumprimento dos incisos previstos neste
artigo implicara a inabilitagdo do servidor para o recebimento da gratificagdo no
respectivo més.

§2° Nao fardo jus a gratificagdo de que trata esta lei os servidores que se
encontrarem em gozo de licenga, cedidos, afastados, permutados ou em quaisquer \
outras formas de auséncia por mais de 10 (dez) dias.
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§3° Nos casos em que o servidor for punido em sindicincla ou processo
administrativo disciplinar, a vedagao ao recebimento da gratificago perdurara pelo
prazo estabelecido na penalidade aplicada ou, na auséncla de prazo definido, pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio do cumprimento da punigao.

Art. 4° A mudanga de unidade de exercicic nio implicard perda da
gratificagio, desde que mantido o cargo ou fungdo e cumpridos 0s ctitérios desta
lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdc orgamentaria prépria do Municipio.

Art. 6° As disposicbes da presente lei ficam inclusas nas Leis do PPA, LDO
e LOA em vigor, devendo a presente gratificaciio ser paga a partir de fevereiro de
2026.

Art. 7° Esta lei tem prazo de vigéncia de 01 (um) ano. o
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua pubficagéo, revogadas as ;_
disposigoes em contrario. -
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CAMARA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR L|

A conformidade com a assin:

atura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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