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PROJETO DE LEI N° 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Altera a Lei n° 497 de 13 de
dezembro de 2004 e da outras
providéncias.

O #OVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 497, de 13 de dezembro de 2004, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Titulo | Das Disposi¢des Preliminares

/-\a*f 1° Para os efeitos desta lei, funcionarios sao servidores Iegalmente‘
irvestidos em cargos publicos de provimento efetivo, aprovados em
conedrso publico ou considerados estaveis na forma da legislagao VIgente.

Ar¢. 2° O Quadro dos Servidoies Publicos Municipais da Administragao
Direta sera constituido em grupos de categorias funcionais, estes
ciassificados em referéncias numéricas de acordo com o anexo | da presente
O
el

Paragrafo Unico. O Quadro a que se refere este artigo sera composto do:
cargos de provimento efetive, composto dos Grupos |, II, Il e IV, com suas
respactivas subdivisoes.

Titulo Il Do Ingresso e do Des¢nvolvimento Funcional

Art. 3° O ingresso nas categorias funcionais estabelecidas no Quadro dos
Servidores Pablicos Municipais da Administragéo Direta far-se-a conforme:
dispCe o art. 1° desta Lei.

Art 4° O desenvolvimente do Servidor Pablico Municipal da Administragac
Direta ocorrera medianie progressao.

Art. 5° Progressao € a passagem de uma referéncia numerica para outra
Jdentro do mesmo grupo.

Paragrafo unico. Para fins de progresséo d= que trata este artigo, o servido
legalmente investido em cargo publico efetivo sera posicionado na referénciz
numeérica de seu grupo de acordo com ¢ tempo de servigo, da seguinte
forma:

- Referéncia 1 — ue 0 (zero) a 5 (cinco) anos:
- Referéncia 2 — de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;
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- Referéncia 3 — de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

- Referéncia 4 — de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

- Referéncia 5 — de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;

- Referéncia 6 — de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;

- Referéncia 7 —de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 6° Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude:
| — férias:

Il - casamento, até 7 (sete) dias;

il - luto, até 5 (cinco) dias, de parentes consanguineos ou fins até 2° grau;
IV - [uto até § (cinco), dias por falecimento de tio, cunhado e padrasto;
V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI — convocacgao;

VIl — juri e outros servigos obrigatoérios;

VIl - desempenho de fungao eletiva;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;

Xl - doenca, devidamente comprovada, até 15 (quinze) dias por ano;

XIl -- missao ou estudo no territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito mediante
justificativa de relevante interesse publico local ou nacional;

Xl - provas de competicdo esportivas oficiais, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito;

XIV - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administragao por
ncmeacgao do Presidente da Republica ou do Governo do Estado;

XV - afastamento por processo disciplinar, ser o funcionario for declarado
inocente, ou se a punicao se limitar a pena de adverténcia;

XVI - prisao, se ocorrer soltura ao final por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;

XVII - disponibilidade remunerada nos casos previstos em Lei.

§ 1° A promocgao sera atualizada pela Administragdo Municipal sempre no
més de marc¢o de cada ano, sem prejuizo da area de atuacao do servidor,
sendo contemplado o servidor que tiver cumprido o periodo do estagio
probatorio e os demais requisitos previstos na presente Lei.

§ 2° Para fins de promocgao, o servidor sera posicionado na referéncia do seu
novo nivel, sendo obedecidc o quadro de referéncia de niveis conforme o
ternpo de servigco previsto no anexo i desta Lei.

Art. 7° Os Servidores Estaveis amparados pela Lei n°® 059 de 22 de fevereiro
de 1990 do Municipio de Trés Rios — RJ, integram ¢ anexo |l desta Lei.
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Titulo lll Da Retribuicao

Art. 8° O escalonamento vertical dos vencimentos sera feito em 07 (sete)
referéncias que guardam entre si uma diferenga cumulativa de 5% (cinco por
cento).

Art. 9° O Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Administragcéao
Direta do Municipio de Comendador Levy Gasparian, tém, para efeito de
retribuicéo, referéncias verticais obedecendo o Art. 5° desta Lei.

Titulo IV Do Enquadramento e Outras Medidas

Art. 10 Os Servidores Publicos Municipais da Administragao Direta,
ocupantes, na data da publicagdo desta Lei, de cargos de provimentos
efetivo, serdo enquadrados nos respectivos grupos e referéncias numericas
do Quadro de Pessoal em que estdo lotados atualmente ou naqueles para
0s quais preencham os requisitos exigidos na presente Lei.

Paragrafo unico. Para fins do enquadramento referido neste artigo, serao
observadas as atividades atualmente exercidas, a legalidade da designagao
para esse exercicio e a habilitagcao exigida;

Art. 11 O servidor que na data da publicacao desta Lei possuir vencimento
inferior ao correspondente ao nivel em que se enquadre na tabela de seu
grupo, conforme Anexo | desta Lei, tera seus vencimentos ajustados
automaticamente ao nivel correspondente ao do grupo em que se enquadre.

Art. 12 O servidor quando nomeado para cargo de Direcao e
Assessoramento Superior sera remunerado optativamente:

| — pela somatéria da remuneragao de seu cargo publico mais o valor da
metade do cargo em comissao, exceto quando nomeados para cargos com
natureza de agente politico;

Il — pelo valor da maior remuneracéo.

Art. 13 Os Servidores Pubiicos Municipais, no exercicio do Cargo de Diregao
e Assisténcia Intermediaria — DAI, perceberdo seus vencimentos e
vantagens acrescidos do valor do respectivo DAI.

Titulo V Da Titularidade

Art. 14 Fica criado o Adicional de Titularidade a ser percebido sem
acumulagcao pelos servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Comendador Levy
(Gasparian, a ser calculado sobre o vencimento.

i — 6% (seis por cento) por conclusao de curso de graduagao de ensino
superior além do definido para seu cargo;

Il - 8% (oito por cento) para detentor de titulo de especializacao, em nivel de
pos-graduagao com carga horario minima de 180 (cento e oitenta) horas e
curso latu sensu;

lll - 10% (dez por cento) para detentor de titulo de mestrado;

AR IA 4 A AN T 4 7

2 mumm s B B2 B8 B3 4B imm A 2



& oo M ' -
ycisco Xavier, U3 - Centre - Comendador Levy Gasparian - R) - CEP 25870 OJU'a le

AGENTE LEGISLAT VD wy

IV - 12% (doze por cento) para detentor de titulo de doutorado.

Titulo VI Da Gratificagao Fiscal

Art. 15 Aos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal e Agentes de
Cadastro sera concedida gratificagao fiscal, desde que, no exercicio de suas
fungdes, atendam cumulativamente os seguintes itens:

| —realizem plantdes presenciais aos sabados mediante escala a ser definida

pela Coordenacgao do Setor, sem que fagam jus ao recebimento de horas
extraordinarias;

Il - realizem plantdes por disponibilidade aos Domingos e feriados mediante

escala a ser definida pela Coordenagao do Setor, sem que fagam jus ao
recebimento de horas extraordinarias;

i — participem obrigatoriamente, quando convocados, dos processos de
recadastramento imobiliario, sendo que, havendo recusa, o servidor em

questao nao fara jus a Gratificagao Fiscal durante o periodo das referidas
atividades;

IV — auxiliem nas demandas relativas a execucgéao fiscal municipal, com fins
de identificar e notificar o real contribuinte devedor, sendo que, havendo

recusa, o servidor em questao nao fara jus a Gratificagao Fiscal no més em
questao;

V - seja apresentado relatério mensal a Secretaria de Administragao,
contendo, no minimo, 50 (cinquenta) acbes de competéncia do Setor de

Fiscalizagcdo e Cadastro, com indicacao dos respectivos numeros dos
processos e/ou autuagoes.

Paragrafo unico. As atividades e obrigacbes descritas nos incisos deste

artigo sao de competéncia de todas as categorias de fiscais e agentes de
cadastro.”

Art. 16 Para fins do pagamento da gratificacao fiscal de que trata o artigo

anterior, devera ser observada a seguinte escala de valores conforme o
tempo de servico do servidor.

[ | 0 a5 anos R$ 3.030,00
1] 5a10 anos R$ 3.340,57
1} 10 a 15 anos R$ 3.674,62
v 15 a 20 anos R$ 4.033,72
' 20 a 25 anos R$ 4.419,55
Vi 25 a 30 anos R$ 4.833,90
Vil | 30 a 35 anos R$ 5.278,60

§1° O valor da gratificagao fiscal sera considerado para fins de férias, 13°
salario, licenga-prémio e sera mantido nos casos de afastamentos

ccnsiderados como efetivo exercicic nos termos do artigo 6° da presente Lei
e das demais legislacdes aplicaveis.

§2° O valor da gratificagdo fiscal podera ser computado para fins
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previdenciaric, desde que nao conflitante com a legislagéo especifica do
orgao competente.

§ 3° O valor da gratificacao fiscal sera reajustado anualmente na mesma data
e indice do reajuste concedido no vencimento dos servidores efetivos do
Municipio.

§ 4° O servidor beneficiado com a gratificacao fiscal, em caso de ser cedido
para outro ente publico, nas hipoteses em que permanecer sendo

remunerado pelo Municipio cedente, também sera mantido o seu direito de
percepc¢ao da gratificacao fiscal.

Art. 17 Fica criada a Coordenadoria Geral da Fiscalizagao a ser exercida por
um fiscal ou agente de cadastro efetivo, mediante nomeagéo do Prefeito, o
qual recebera, além dos seus vencimentos, o valor da gratificagdo em dobro
considerando sua escala de tempo de servico.

Paragrafo unico. Cabera ao Coordenador Geral da Fiscalizagao,
subordinado ao Gabinete do Prefeito, responder pelo Setor de Fiscalizagao
e Cadastro, realizando as seguintes agdes de sua competéncia:

i — distribuir as atividades do Setor aos fiscais e agentes de cadastro
conforme sua natureza,

11 -- definir o escalonamento dos plantdes conforme incisos | e Il do artigo 15
da presente Lei;

Il — apresentar relatério mensal até o quinto dia util a Secretaria de
Administragado nos termos do inciso VI do artigo 15 da presente Lei;

IV — informar a Secretaria de Administragao eventuais recusas de atividades
por parte dos servidores do Setor, para que, com base nos incisos lll e IV do
artigo 15, deixem de receber a gratificagao fiscal.

V - coordenar ag¢des diversas de competéncia do Setor de Fiscalizagao e
Cadastro.

Art. 18 Fica criada a Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria a ser exercida
por um fiscal sanitario, mediante nomeacao do Prefeito, o qual recebera,
além dos seus vencimentos, o valor da gratificacdo acrescido de 50%
(cinquenta por cento), considerando sua escala de tempo de servigo.

§1° Cabera ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria, subordinado a
Secretaria de Saude, responder pela Vigiidncia Sanitaria Municipal,
realizando as seguintes acdes de sua competéncia:

| - coordenar a equipe a Vigilancia Sanitaria Municipal;

Il — representar a equipe da vigilancia sanitaria nas demandas de natureza
sanitaria conjuntas com o Estado e/ou Governo Federal,

lll — administrar em conjunto com a Coordenadoria Geral da Fiscalizacao as
demandas de natureza fiscal que envolvam atividades de controle sanitario,

IV — encaminhar, quando ocorrer, o relatério das atividades fiscais de
controle sanitario ao Coordenador Geral da Fiscalizagcdo para fins de
atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 15 da presente Lei.
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V — coordenar agbes diversas de competéncia da Vigilancia Sanitaria
Municipal.

§2° O Coordenador da Vigilancia Sanitaria permanecera exercendo
cumulativamente as atribuicdes do cargo de fiscal sanitario.

Titulo VIl Da Remuneragcao

Art. 19 A remuneragao dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais da
Administracao Direta sera de acordo com os grupos a que pertencem,
observando os valores constantes no anexo | desta Lei.

Art. 20 Esta Lei ndo se aplica ac Quadro Permanente do Magistério Publico
do Municipio de Comendador Levy Gasparian.

Titulo Vill Disposi¢coes Gerais

Art. 21 Aplica-se aos Servidores Publicos Municipais de Administragéo
Direta, as disposicées da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, das Constituigdes do Estado do Rio de Janeiro e Federal.

Art. 22 Ficam extintos os Cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e
Operador de Usina de Asfalto do Edital n® 001/94 de 17 de outubro de 1994.

Art. 23 Sera concedida gratificacdo ao funcionario, além das previstas no
estatuto, Lei 70/1994.

| — pela colaboragéo ou execugao de trabalho técnico, artistico ou cientifico;

Il - atitulo de representacéo, quando em servigco ou estudo fora do Municipio
por autorizagao do Prefeito mediante justificativa de interesse publico local,
estadual ou nacional.

il — por outros encargos previstos em lei.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas nos itens |, Il e lll, deverao ser
regulamentadas por Decreto, ndo ultrapassando 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base do servidor.

Art. 24 Permanecem em vigor as disposicoes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio (Lei n® 070, de 28 de outubro de
1994), desde que nao conflitante com a presente Lei, sendo que no caso de
duvidas de interpretacao prevalecera a que melhor resguardar os interesses
e direitos do servidor.

Art. 25 As disposicoes da presente Lei se aplicam aos Servidores Publicos
Municipais efetivos e ativos naquilo que couber.

Art. 26 A revisa~ geral da remuneracac Servidores Publicos Municipais da
Admiristracac Direta que ocorrereni em virtude da desvalorizagao da
moeda, deverao beneficiar a todos no mesmo percentual, sempre no més de
maic.

Art. 27 As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por conta da
dotagao prépria do orgamento.
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Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito
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