PROJETO DE LEI N° 06, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a criagao da Secretaria
Municipal de Planejamento, altera a Lei n.
079, de 25 de janeiro de 1995, criando e
remanejando  cargos no  “Quadro
permanente de cargos dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Comendador
Levy Gasparian — parte | — Cargos de

Provimento em Comissao”, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por meio
de seus representantes legais, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento, devendo ser
incluida no Grupo |, Cargo de Diregédo e Assessoramento, simbolo e nivel CDA (Cargo
de Direcao e Assessoramento), da Lei n° 079, de 25 de janeiro de 1995.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento tera a seguinte estrutura
organizacional:

| — Secretario Municipal de Planejamento;

Il — Diretor de Convénios;
Il — Assessor de Convénios;

IV — Assessor de Planejamento.
~ Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento tem como objetivo:

| — Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e
gestao, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a

eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal;

Il — Propor e implantar novos modelos e padrbes de gerenciamento dos
recursos municipais;

Il — Elaboracéo de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza econdmica,
necessarios ao processo de planejamento, bem como oferecer suporte ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo no estabelecimento de diretrizes
e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa
de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;
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IV — Controle e acompanhamento da execugédo orgamentaria, zelando para que
as unidades orgamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a execugao
do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

V — Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais,
elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orgamentarias e orcamentos anuais;

VI — Apoio a prestacao de contas do Municipio, no que tange aos contratos e
convénios com o estado e a uniao, exigidos pelos diferentes 6érgaos de fiscalizagao e

controle;

VIl — Em cooperagédo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento
e implantagado de um sistema de monitoramento e avaliagao da gestao institucional,
inclusive no tocante as metas, que permita a corregao oportuna das decisdes e a
atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

VIIl — Fomentar as agbes de desenvolvimento das atividades de turismo,
agricultura e pecuaria, incentivando e apoiando os produtores e a produgao;

IX — Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Fazenda e de
Administragdo, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestéo
orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

X — Coordenar as agdes de descentralizagao administrativa, coordenar a
expedicdo, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacdo e controle de
processos administrativos;

XI — Coordenar as relagdes com os governos federal e estadual;

XIl — Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIlI = Em coordenacgéo com as Secretarias Municipais, planejar a abertura de
licitacbes, bem como pela avaliagdo da execugado contratual, sempre que as
contratagdes recairem sobre bens e/ou servigcos diretamente pertinentes as dotacbes
orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos de
manutencgao e custeio geral e administrativo das Secretarias;

XIV — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do
Chefe Executivo Municipal.

Art. 4° Ao diretor compete prestar assisténcia ao seu secretario na tomada de
decisoes e na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de sua
competéncia, organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
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Municipal, dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacgao e exéc'ugéo de
programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e orgaos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas supericies de delegacdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.

Art. 5° Aos assessores compete prestar assisténcia a seu chefe imediato no
gerenciamento de programas, contratos, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia, organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao Municipal, coordenar,
gerenciar e avaliar a execugdo de programas, contratos e projetos, atividades e
atribuicées de responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Art. 6° Fica acrescida a alinea “r” no ANEXO |, A — PARTE | — Cargos de
Provimento em Comisséao, da Lei n. 079/1995, nos seguintes termos:

r) No ambito da Secretario de Planejamento:

QUANTIDADE CARGO NIVEL
DE CARGOS

01 Secretario de Planejamento CDA 5

02 Diretor de Convénios CDA 4

01 Assessor de Convénios CDA 3

L 01 Assessor de Planejamento CDA 1

Art. 7° Competern aos novos cargos criados por esta Lei:

Secretario de Planejamento: Promover agdes de planejamento, gestao e
controle que visam a efetividade e eficacia das agées de governo; Coordenar a
estratégia de monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano; Planejamento, coordenagao, monitoramento e avaliagao
de plenos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas econémicas
e sociais; Verificacao, pesquisa e analise de fontes de recursos; Elaboracao de
projetos, convénios, planos de trabalho e controle; Acompanhamento das propostas
em execucao; Desenvolver atividades, de diregao, articulacao, definicao de objetivos;
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é
responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia
e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional para melhor desempenho de suas atividades; Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela
administracao; Propor a edicao de normas ou a aiteragao de procedimentos que visem
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a melhoria dos servigos e controles; Verificar o controle e utilizagdo dos bens do
Municipio; Promover estudos, analises, previsbes, comandos e coordenacédo de
atividades visando o desenvolvimento do Municipio; Prestar assisténcia técnica
voltada para maior eficacia dos resultados esperados; Manter articulacdo com os
demais 6rgaos da administracao, procurando orientar e verificar a execugao das
atividades necessarias a implementacgéao da politica de desenvolvimento do Executivo;
Promover estudos globais e setoriais para o planejamento das atividades do governo
municipal; Realizar audiéncias publicas; Elaboracao de relatérios de avaliagao fisicos
e financeiros das atividades desenvolvidas pelo Municipio; Desenvolver o
planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social;
Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica.

Diretor de Convénios: Coordenar a exposicdo de motivos, preparar estudos
e outros documentos necessarios 20 encaminhamento de pedidos de financiamentos,
solicitagbes de participagao financeira do Estado e da Unido em Projetos Municipais;
Supervisionar e fornecer mensalmente ao Secretario de Planejamento os dados
referentes ao acompanhamento dos projetos e atividades que Ihe forem indicados,
bem como relatério de atividades da Secretaria e seus servidores; Desenvolver
atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos
trabalhos na unidade organizacional que dirige; Avaliar os métodos necessarios para
assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Definir as metas e
acompanhar os resultados produzidos; Preparar despachos e atos normativos;
Elaborar as pautas de reunides dos 6rgaos de administracdo ou execugao; Produzir
informacdes que sirvam de base a tomada de decisbes dos 6rgdos municipais;
Coordenar a execucgao de programas do 6rgao; Coordenar a execugao de projetos do
orgao’ Coordenar a execugado de atividades de 6rgaos ou conjunto de unidades
administrativas do 6rgao; Verificar o controle e utilizagcdo dos bens do Municipio;
Organizar o processo de atribuicao de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das atividades da Secretaria; Propor a edicdo de normas ou a
alteracao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;
Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administragcao; Coordenar a execucao de programas dos 6rgaos e
Coordenar a execugao de projetos dos 6rgaos.

Assessor de Convénios: Supervisionar e acompanhar os prazos, as
corregoes e previsdes dos programas em execucgao da Secretaria de Planejamento;
Supervisionar e Acompanhar as agoes relativas a convénios firmados pelo Municipio
com a Uniao, com o Estado e/ou com ente internacional; Supervisionar, averiguar e
controlar os procedimentos de prestacac de contas de convénios firmados pelo
Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com ente internacional; Colaborar com o
gestor responsavel pela regularidade dos convénios e dos fluxos de transferéncias a
eles pertinentes; Acompanhar e controlar contratos e convénios do Municipio,
sobretudo quanto a execugao e cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas
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Assessor de Planejamento: Produzir relatérios técnicos relativos as
atividades, processos e rotinas de trabalho da Secretaria; Participar de equipes
multidisciplinares para quando necessarios para as atividades da Secretaria;
Acompanhar contratos € convénios quanto a sua vigéncia, execugao e prorrogagao
junto aos executores e tomadores, respectivamente, de produtos e servigcos em escala
final; Organizar e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgcao,
reconstrucao, adaptacgao, reparo, ampliacao, conservag¢ao, melhoria € manutengao
dos prédios de propriedade ou em uso pelo Municipio; Realizar estudos e pesquisas
com a finalidade de implantar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho nos
orgaos municipais; Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do
cargo que lhe forem designadas

Art. 8° As atribuicbes descritas nesta Lei ndo sao taxativas, devendo os
servidores nomeados para os respectivos cargos, ante a natureza comissionada,
ficarem a disposicdo do Executivo Municipal para o cumprimento de atividades
correlatas de interesse publico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes ao contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito
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Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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