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LEI N° 1.140, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Altera o Quadro de Cargos de
provimento efetivo, criando vagas, e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por meio
de seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Fiscal de Obras e
Posturas no quadro do pessoal do Poder Executivo Municipal.

§1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverao
ser observadas as atribuicdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Documento assinado fhjnigit}s‘f;nente conforme MP n®° 2.200-2/2001, gue institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 2° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Fiscal de Rendas e
Tributos no quadro do pessoal do Poder Executivo Municipal.

§1° - As vagas criadas no caput deste artigo serédo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverdo
ser observadas as atribuicdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas 05 (cinco) vagas para o cargo de Motorista no quadro do -
pessoal do Poder Executivo Municipal.

§1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores :
aprovados em concurso publico.

§2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverdo
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Ficam criadas 03 (trés) vagas para o cargo de Professor de Educacéo e

Infantil no quadro do pessoal do Poder Executivo Municipal.

§1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo devero
ser observadas as atribui¢des constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 5° Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Professor de 1°
segmento — 1° ao 5° ano no quadro do pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo seréo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverao
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei. :

Art. 6° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Professor de Portugués i
no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverédo
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

ificador de sua preferéncia.

' Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o veri

Art. 7° Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de Matematica no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A vaga criada no caput deste artigo seré provida por servidor aprovado i
em concurso publico.

italn%éh-tégconfo;r_ﬁe MP n° 2.200-2/2001, q&)gi‘nhsuti-t-ui a Infraestruiura de C-r-\;wes f’\‘Jbiicas Brasileira - ICP-Brasil.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverao
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Professor de Inglés no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serao providas por servidores i
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deveréo
ser observadas as atribuicbes constantes do Anexo Unico desta Lei.

; Documento assinado dig

Art. 9° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Pedagogo no quadro do
pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo seré&o providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverao
ser observadas as atribuicdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 10 Ficam criadas 08 (oito) vagas para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.
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§ 2° Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverao ser
observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 11 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Disciplina no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo dever&o
ser observadas as atribuicdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 12 Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Merendeira no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Documento assinado digit;l;nente conforme MP n® 2200~2/2001 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagéo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverdo
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 13 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Psicélogo no quadro do
pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas por servidores
aprovados em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deveréo
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 14 Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A vaga criada no caput deste artigo seré provida por servidor aprovado
em concurso publico.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no referido cargo deverdo 1
ser observadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagdes ;
préprias do orgamento vigente e contardo em estimativas nas leis orgamentarias dos
anos posteriores.

Art. 16 Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Mannarino
Prefeito
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ANEXO UNICO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS !

Brasiteira - ICP-Brasil.

Atribuigdes Tipicas do cargo de Fiscal de Obras e Posturas:

e institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas

Efetuar vistoria em obras para verificar alvaras de licenga de construgao; Acompanhar
o andamento das construgbes autorizadas pela Prefeitura; Exercer a representagao
de construgdes clandestinas, notificando ou embargando obras sem aprovagao ou em ‘
desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denuncias; Prestar informagdes
e emitir pareceres em processos administrativos sobre construgdo, reforma e ;
demolicdo de edificagdes; Lavrar autos de infracdo, comunicando & autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; Efetuar comandos
gerais, autuando ambulantes que exergam as atividades sem a devida licencga; :
executar tarefas referentes ao controle de fiscalizacdo de horario de comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar o !
funcionamento regular; Fazer cumprir as disposigdes constantes do Codigo de |
Posturas municipal; Executar tarefas afins.

éncia.

ou o verificador de sua prefer

-5
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Atribuicdes Tipicas do cargo de Fiscal de Rendas e Tributos: § =i
2 m

Exercer a fiscalizacdo nas empresa e concessoes publicas, fazendo notificagoes, INE !
autuagdes, registrando e comunicando irregularidades; Exercer 0 controle das i § 5
atividades decorrentes e concessoes publicas; Efetuar sindicancias para verificagdo 2
(EE !

das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes, isengoes,
imunidades, e pedidos de baixa de inscricdo; Proceder diligéncias, prestar
informacdes, e emitir pareceres; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos a tributagtes municipais, lavrando autos de infracdao; Executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.

detalhes da assinatura u

Atribuigdes Tipicas do cargo de Motorista:

| Documento assinado digitaimente confor

+ Para verificag

aoe

Conduzir veiculos automotores de propriedade da Prefeitura na Secretaria; Recolher
o veiculo sob sua responsabilidade a garagem ou local préprio indicado pelo superior
hierarquico apds concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; Controlar o embarque e desembarque de passageiros e os orientar
quanto aos itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
interior do veiculo, sobretudo aos relacionados a seguranca; Manter os veiculos em
perfeita condigdes de funcionamento, fazendo reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Promover ao abastecimento de
combustivel, agua e 6leo; Verificar o sistema de elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregéo, antes de efetuar a saida com o veiculo; Calibrar os
pneus e executar tarefas afins.
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Atribuicdes Tipicas do cargo de Professor de 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental:

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagao na
elaboragdo da proposta pedagogica; Elaboragdo de programas e planos de aula;
Orientacao, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Atribuigbes Tipicas do cargo de Professor de Educacgao Infantil:

Documento assinado dig.}i—t“avl;‘r-\éﬁ;:é‘cgonforme MP n? 2.200~2/é()01, qgue institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagéo na
elaboragdo da proposta pedagoégica; Elaboragéo de programas e planos de aula;
Orientagéo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Atribuigdes Tipicas do cargo de Professor de Inglés:

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagéo na
elaboragdo da proposta pedagogica; Elaboragéo de programas e planos de aula;
Orientagao, acompanhamento e avaliagéo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Atribui¢oes Tipicas do cargo de Professor de Matematica:

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagéo na
elaboragéo da proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula;
Orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Atribuigdes Tipicas do cargo de Professor de Portugués:

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na
elaboragao da proposta pedagoégica; Elaboragéo de programas e planos de aula; i
Orientacédo, acompanhamento e avaliacdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

Atribuigdes Tipicas do cargo de Pedagogo:

IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO PEDAGOGICO: Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho docente. Assessorar o trabalho docente. Administrar a
progressdo da aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de aula.
Visitar rotineiramente as escolas. Acompanhar a produgao dos alunos. Acompanhar
a trajetoria escolar do aluno. Elaborar textos de orientagao; Produzir material de apoio
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pedagdgico. Observar o desempenho das classes. Analisar o desempenho das
classes. Reunir -se com conselhos de classe. Observar conselhos de classe e de
escola. Analisar as reunides de conselho de classe e de escola. Analisar a execugao
do plano de ensino e outros regimes escolares. Sugerir mudangas no projeto
pedagégico. Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem.
Fiscalizar o cumprimento da legislag@o e do projeto pedagodgico. Coletar diferentes
propostas de coordenagdo, supervisdo e orientagao como subsidios. Administrar
recursos de trabalho. Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos.
Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares. Aplicar sangoes disciplinares em
consonancia com o regimento escolar. Emitir pareceres para autorizagao de escolas
particulares. Organizar encontro de educandos. Interpretar as relagbes que
possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar e de aprender. 1
AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO: Construir sistema
de avaliagdo. Construir instrumentos de avaliagdo. Valorizar experiéncias
pedagogicas significativas. Detectar eventuais problemas educacionais. Propor
solugdes para problemas educacionais detectados. Assegurar-se da consonancia da
concepgdo de avaliagdo com os principios do projeto pedagogico. Possibilitar a
avaliagao da escola pela comunidade. Avaliar o desempenho das classes. Avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a
instituicdo escolar. Auto avaliar-se. Avaliar o desempenho profissional dos
educadores. Avaliar a implementagéo de projetos educacionais. Avaliar os planos
diretores. Participar das avaliagdes externas. Avaliar os processos de maturagéo
cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafo perceptiva da crianga. Propor agbes que
favoregam a maturagédo da crianga. VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar
mecanismos de participagéo. Criar espacos de participagdo. Organizar 0s espacos e
os mecanismos de participacdo. Estruturar os tempos pedagdégicos. Estimular a
participagdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagoes. Contribuir para que as
decisbes expressem o coletivo. Estimular a transparéncia na condug&o dos trabalhos.
Organizar reuniées com equipe de trabalho. Valorizar a participagéo das familias e
dos alunos no projeto pedagdgico. Estimular a participagdo nas instituicoes
associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo. Planejar reunides com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho.
Promover estudos de caso. COORDENAR A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO
PEDAGOGICO: Levantar necessidades educacionais e sociais. Caracterizar o perfil
dos alunos. Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnolégicas e culturais. Contextualizar historicamente a escola. Levantar recursos
materiais, humanos e financeiros. Identificar os principios norteadores da escola.
Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico. Estabelecer sintonia entre
a politica educacional do pais e o projeto pedagégico da escola. Fornecer subsidios
teoricos. Tracar objetivos educacionais. Tragar metas educacionais. Planejar agbes
de operacionalizagéo. Articular a agdo da escola com outras instituicdes. Articular a
agao conjunta da escola com as instituigdes de protegdo a crianga e ao adolescente.
Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento @ demanda por vagas.
Administrar a demanda por vagas. Participar da elaboragdo e reelaboragéo de
regimentos escolares. Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagaogico.
Assessorar as escolas. Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a

° 2.200-2/2001, gue institui a ir"n%r_a-estrutura'de C!’g\;a-v;eﬁsAF;ﬂblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy

Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Documento assinado dig;ta!mente conforme MP n
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modalidade de ensino. Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a
significagdo do docente, do discente, da instituigéo escolar e da familia. PROMOVER
A FORMAGAO CONTINUA DOS EDUCADORES (PROFESSORES E
FUNCIONARIOS) Formar-se continuamente. Atualizar-se continuamente. Estudar
continuamente. Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico
e tecnoldgico. Pesquisar praticas educativas. Aprofundar a reflexao sobre as teorias
da aprendizagem. Aprofundar a reflexao sobre curriculos e metodologias de ensino.
Aprofundar a reflexéo sobre o desenvolvimento de criangas e jovens. Selecionar
referencial tedrico. Selecionar bibliografia. Organizar grupos de estudos. Promover
trocas de experiéncias. Orientar atividades interdisciplinares. Realizar cursos, oficinas
e orientagdo técnica na escola e interescolas. Participar de cursos, seminarios e
congressos. Participar de diferentes féruns: académicos, politicos e culturais.
Registrar a producéo do conhecimento sobre a pratica pedagdgica. COMUNICAR-SE:
Olhar com intencionalidade pedagdgica. Expressar-se com clareza. Socializar
informagdes. Divulgar deliberacdes. Elaborar relatérios. Sistematizar registros
administrativos e pedagogicos. Emitir pareceres. Entrevistar. Divulgar resultados de
avaliagdo. Divulgar experiéncias pedagogicas. Publicar experiéncias pedagoglcas
Organizar encontros, congressos e semindrios. DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS: Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel. Assumir postura ética.
Compreender o contexto. Respeitar as diversidades. Criar espagos para o exercicio
da diversidade. Respeitar a autoria do educador. Respeitar a autonomia do educador.
Criar clima favoravel de trabalho. Demonstrar capacidade de observagao. Acreditar
no trabalho coletivo. Trabalhar em equipe. Administrar conflitos. Intermediar conflitos
entre a escola e a familia. Interagir com os pais. Coordenar reunides. Dimensionar os
problemas. Estimular a solidariedade. Respeitar a alteridade. Estimular a criatividade.
Estimular o senso de justica. Estimular o senso critico. Estimular o respeito. Mutuo.
Estimular valores estéticos. Desenvolver a autoestima. Estimular a cooperagao.

;fa!h:\ené conforme MP n° 2.260—2/2001 g queki-nvs‘tiktudi-e; iﬁ%EaAéétArutu}-a de Chéves delicas Brasileira - lCP-Brz;éiI.

ficador de sua preferéncia.

Atribuicdes Tipicas do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Ensinar alunos: Cantar musicas. Criar espaco para brincadeiras, brincar com os
alunos. Contar estorias. Dramatizar estérias e musicas. Desenvolver atividades
artisticas. Modelar massas e argila. Colar materiais. Recortar materiais. Desenhar.
Pintar. Escrever letras e numeros. Ensinar culindria. Orientar a construgcéo do
conhecimento: Conversar com alunos (roda da conversa). Construir regras com o0s
alunos. Apresentar regras da escola. Desenvolver capacidades motoras. Desenvolver
capacidades emocionais. Desenvolver capacidades intelectuais. Trabalhar
dificuldades e potencialidades dos Alunos. Explicar atividades propostas. Orientar
atividades artisticas. Orientar atividades com jogos e brinquedos. Orientar atividades
de desenho. Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.). Ler textos. Elaborar
estorias com alunos. Mostrar filmes. Comentar filmes. Administrar biblioteca
circulante. Desenvolver atividades com informatica. Cuidar dos alunos: Observar
estado geral dos alunos (higiene, salde etc.). Orientar higiene pessoal. Servir
alimentagao aos alunos. Alimentar os alunos. Supervisionar refeicdes. Auxiliar alunos
na colocagédo de pegas de vestudrio. Trocar fralda dos alunos. Trocar roupa dos

Documento assinado dig

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o veri
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alunos. Dar banho nos alunos. Supervisionar entrada e saida dos alunos.
Supervisionar recreio. Supervisionar momento do sono e descanso. Acompanhar
alunos em eventos extracurriculares. Observar higiene dos brinquedos. Higienizar
brinquedos. Trocar roupa de cama. Acompanhar alunos em cursos extraclasses.
Elaborar projetos pedagogicos: Analisar necessidades do aluno e da comunidade.
Investigar interesse do aluno. Debater projeto com diregao e coordenag&o. Determinar
parametros do projeto. Pesquisar materiais e recursos disponiveis. Definir atividades
pedagdgicas. Especificar materiais de ensino-aprendizagem. Elaborar cronograma.
Planejar agdes didaticas: Definir objetivos da ac&o didatica. Definir contetdo
pedagogico das areas de conhecimento. Definir técnica de trabalho (estratégias).
Definir métodos de avaliagéo. Criar jogos e brincadeiras. Visitar locais para eventos
extracurriculares. Selecionar eventos e atividades extracurriculares. Reestruturar
estratégias. -Preparar material pedagégico: Confeccionar material pedagogico.
Utilizar sucata. Reciclar material. Identificar material pedagdgico. Limpar material -
Organizar o trabalho: Participar da definigdo do horario. Organizar espagos em geral.
Organizar espago para momento do sono e descanso. Organizar sala de aula.
Organizar material pedagogico. Organizar pastas de atividades dos alunos. Organizar
eventos na escola. Organizar eventos extracurriculares. Limpar sala de aula e 2
mobiliario. Conferir cadastro dos alunos. Comunicar-se: Participar de reunides com
demais profissionais da escola. Reunir-se com pais € responsaveis. Registrar
observagoes. Preencher diario de classe. Preencher agenda. Elaborar relatorios.
Encaminhar alunos para outros profissionais. Demonstrar competéncias pessoais:
Participar da associagdo de pais e mestres. Participar de conselhos. Estabelecer
vinculos. Demonstrar criatividade. Auto avaliar-se. Atualizar-se. Demonstrar
paciéncia. Demonstrar senso de organizagdo. Demonstrar afetividade. Demonstrar
versatilidade. Demonstrar sensibilidade. Contornar situagdes adversas. Trabalhar em
equipe. Interagir com a comunidade. Demonstrar autocontrole. Participar de eventos
de qualificacdo profissional. Servir como referencial de conduta. Demonstrar
capacidade de observagéo.

—2/20-()-1',Acitux<e'i‘r{stitu_i a lnfraestrutu-ra de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Atribuigdes Tipicas do cargo de Chefe de Disciplina:

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes e analisar os fatos; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar
as atividades livre dos alunos, orientando entrada e saida destes, fiscalizando
espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; Subsidiar a equipe
técnica pedagdgica e professores no trabalho pedagégico; Acompanhar as criancas
junto aos professores e demais funcionarios em aulas e atividades realizadas na rede
municipal de ensino; realizar tarefas afins.
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Atribuicdes Tipicas do cargo de Merendeira:

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em escolas e creches publicas
municipais, planejando cardapios e elaborando o pre-preparo, o preparo e a
finalizagao de alimentos, observando os métodos de cocgé@o e padroes de qualidade i
dos alimentos; Preparar refei¢des diversas, como cafés, lanches, sucos e sobremesas
em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar cardapios; fazer a
higienizagéo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com a determinagao do
cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservacdo de utensilios e dos
equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela
seguranga do local.

-2.200~2/20~O-1-,"c'1ue institui a Infraegtrutu}é -dé“él:mna;l-els-éﬂbli(as Brasileira - !C-i-ié}ésil.

Atribui¢des Tipicas do cargo de Psicélogo: :

Desenvolver atividades na 4rea de psicologia clinica, psicologia do trabalho e
educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social elaborando aplicagéo de técnicas apropriadas,
diagndstico e tratamento; Articular-se com profissionais do Servico Social para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
Analisar e propor encaminhamentos no que se refere ao comportamento de
educadores e educandos no processo de ensino/aprendizagem, nas relagdes
interpessoais que se ddo no ambito da educacdo; Executar tarefas afins.

ficador de sua preferéncia.

Atribuigdes Tipicas do cargo de Assistente Social:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
publica municipal e servidores municipais; elaborar ou participar de campanhas
educativas no campo de saude publica municipal, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitagéo, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares e
outros meios, a prevencgao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; executar outras atividades afins.

i Documento assinado digitalmente conforme MP n°

 Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o veri

Claudio Mannarino
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
COMENDADOR LEVY GASPARIAN
AVISO DE HOMOLOGAGCAO T

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022
PROC. ADMINISTRATIVO N° 2022/01589-P
OBJETO: Registro de precos para aquisi¢ao
de material de construgédo (cimento CPIIl)
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras.

HOMOLOGO o procedimento licitatério do
Pregdo em epigrafe para todos os efeitos
previstos em lei, o qual teve como vencedora
a empresa LUZ COR COMERCIO DE
TINTAS E FERRAGENS EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 23.511.400/0001-67, com o
valor unitério de R$ 31,90 (trinta e um reais
e noventa centavos), totalizando a licitagao
em R$ 22.330,00 (vinte e dois mil e
trezentos e trinta reais).

| Documento assinado d|g|ta|menteconforme MP n® 22002/2001que institui a lnfraestruturadeChavesPubhcas Brasileira - ICP-Brasil

Claudio Mannarino
Prefeito

: Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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